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Evidence-based policy making

Efectos de la inseguridad laboral para la salud

La inseguridad laboral tiene efectos adversos para la salud que pueden
reducirse con politicas de empleabilidad y mejor calidad del empleo

DISCURSO DE ASCENSOR

El miedo al paro ha crecido en todo el mundo como
consecuencia de la COVID-19. Los estudios demuestran que la
inseguridad laboral afectaalasaludfisicay mental,aunquelos
efectos son menores cuando es facil que el parado encuentre
un nuevo empleo. Los efectos negativos de la inseguridad
laboral podrian reducirse en parte si los empresarios
mejoraran otros aspectos de la calidad del empleo que
favorecen la salud. Pero debido a que la inseguridad laboral
la sufren muchos otros ademds de los parados, los efectos
negativos para la salud durante una recesién se multiplican y
llegan a la mayoria de la poblacién. Esto refuerza la necesidad
de politicas eficaces, estabilizadoras y macroeconémicas,
sobre todo en estos tiempos de pandemia.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Muchos estudios transversales en epidemiologia,
psicologia y economfa demuestran que existe una
fuerte conexién entre la inseguridad laboral y una
salud fisica o mental deficiente.

© Algunos estudios confirman que los efectos de la
inseguridad laboral para la salud son causales, sobre
todo en relacién con la salud mental, dolores de
cabeza, fatiga ocular y problemas cuténeos.

© El efecto de la inseguridad laboral para la salud
puede ser tan grande como el del paro.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

\Fuente: segln la figura 1.

Efecto de la inseguridad y el paro en la salud
mental de las mujeres en Australia
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Nota: la salud mental se mide en una escala de O a 100 usando el
Cuestionario de Salud SF.
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Contras

© Muchos estudios transversales y longitudinales no
demuestran la causalidad, y en algunos paises no se
halla ninguna asociacién.

@ Los estudios longitudinales confirman que los efectos
perjudiciales de la inseguridad laboral para la salud
se reducen cuando la empleabilidad de los parados es
buena.

© Elapoyo social se asocia con un mayor bienestar y puede
ayudar en situaciones de alta inseguridad; los efectos
negativos para la salud de la inseguridad laboral pueden
reducirse con mayor participacion organizativa, salarios
mas altos, menor intensidad en el trabajo, condiciones
de trabajo mds seguras y mayor autonomfa.

© Se sabe poco sobre cémo pueden adaptarse las
personas a la inseguridad laboral con el tiempo o sobre
cémo pueden compensar la incertidumbre que conlleva.

La inseguridad laboral se ha convertido en un problema creciente desde la gran recesién y a medida que los mercados
laborales se han hecho mds flexibles. Se sabe que la inseguridad laboral, al igual que el paro, tiene efectos negativos en
la salud fisica y mental. La salud de los trabajadores no es solo asunto de empresarios y empleados, también de politica
publica. Los gobiernos deben contar los costes sanitarios de las politicas restrictivas que generan paro e inseguridad y
promover la empleabilidad con la formacién profesional. La politica sanitaria debe también fomentar el apoyo social, la

participacidn de los empleados y unas condiciones laborales mejores.

Efectos de la inseguridad laboral para la salud. IZA World of Labor 2020: 212v2
doi: 10.15185/izawol.212.v2 | Francis Green © | December 2020 [Previous version December 2015] | wol.iza.org



