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Evidence-based policy making

Reglamentacién comercial internacional y creacién

de empleo

Una politica comercial no es una politica de empleo y no debe esperarse que
tenga efectos importantes en el empleo en general

DISCURSO DE ASCENSOR

La reglamentacién comercial puede crear puestos de trabajo
en los sectores que protege o promueve, pero casi siempre a
costa de destruir un ndimero de puestos de trabajo similar en
otra parte de la economia. A un micronivel o nivel especifico
de productos y a corto plazo, controlar el comercio podria
reducir las importaciones ilicitas y salvar puestos de trabajo,
pero para la economia en conjunto y a largo plazo, esto no
tiene ni respaldo tedrico ni evidencia a su favor. Dado que la
proteccidn puede tener otros efectos -normalmente adversos-,
es importante para la politica econémica comprender qué
dificultades presenta esta proteccién para gestionar el empleo.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Proteger a los sectores que sufren la competencia
de las importaciones puede aumentar el nimero de
puestos de trabajo que ofrecen o, al menos, reducir
su ritmo de descenso.

© El ajuste del mercado laboral a una reforma
comercial es lento, por lo que la liberalizacién puede
acarrear costes a corto y medio plazo.

© Una liberalizacién comercial puede provocar
el cambio del empleo formal al informal, que a
menudo se considera inferior.
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Contras

@ A través de sus efectos en el resto de la economia,
la proteccién de un sector reduce los puestos de
trabajo disponibles en otros sectores orientados a la
exportacién.

© Alargo plazo, las liberalizaciones comerciales
pueden impulsar el empleo y, si no varia ningtin otro
factor, las economias mas abiertas pueden tener
mayores niveles de empleo.

@ La reforma comercial se asocia con frecuencia a
un aumento en el nimero de puestos de trabajo
«mejores».

© La reforma comercial puede provocar reasignacién
intrasectorial de empresas menos a mas eficientes
en los mismos sectores.

Una politica comercial no es una politica de empleo y no debe esperarse que tenga efectos importantes en el empleo en
general. Cuando los tiene, es porque interactta con las distorsiones de los mercados laborales, que varian de un pais a otro
y de una época a otra. No se puede generalizar, y tratar de hacerlo no tiene ningtin sentido. Los responsables politicos que
deseen aumentar el empleo deben pensar en el equilibrio econémico agregado y en las instituciones del mercado laboral, y

no interferir con el comercio internacional.
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