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Der Arbeitsmarkt in Deutschland, 2000-2018

Von der Wandlung eines notorisch starren Arbeitsmarktes zu einem
bemerkenswerten Vorbild
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Pro Contra

© Die Arbeitslosigkeit ist insgesamt niedrig; die im © DerTrend zur akademischen Ausbildung bedroht
Vergleich sehr geringe Jugendarbeitslosigkeit durfte die wichtige Rolle des dualen Ausbildungssystems.
auf die Effizienz der dualen Ausbildung zuriickge- © Angesichts hoher Arbeitskosten ist Deutschland auf
hen. tiberdurchschnittliche Produktivitidt und Innovati-

© Der generelle Anstieg der Erwerbsquoten seit Mit- onsleistung angewiesen.
te der 2000er Jahre ist bei dlteren Arbeitnehmern @ Die drohende Riickkehr des Protektionismus stellt

besonders stark ausgepragt. eine Gefahr fiir das export- und importorientierte

©® Der deutsche Arbeitsmarkt war kaum von der Gro- deutsche Modell dar.
Ben Rezession betroffen - insbesondere nicht im e

Der Riickgang der Arbeitslosigkeit ist tiberwiegend
Hinblick auf die Gesamtbeschaftigung.

auf demografische Entwicklungen in Ostdeutsch-

© Im internationalen Vergleich ist der deutsche Ar- land zurtickzufiihren; vom Anstieg der Beschéftigung
beitsmarkt nach wie vor sehr stark reguliert, doch profitieren Arbeitsuchende nicht in vollem Umfang.
gelingt es, viele Negativwirkungen starrer Rahmen- © Der demografische Wandel gefidhrdet die Nachhaltig-

bedingungen durch entsprechende Flexibilitatsins-

. : keit der deutschen Wirtschaftsstarke - auch aufgrund
trumente zu vermeiden oder auszugleichen.

struktureller Schwiachen der Zuwanderungspolitik.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Der deutsche Arbeitsmarkt ist in gutem Zustand: Die Arbeitslosigkeit ist gering, die Erwerbsquoten sind hoch, und die
Lohne steigen moderat. Politische Interventionen wie die Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns, aber auch den Nach-
frageschock im Verlauf der GroRen Rezession hat der deutsche Arbeitsmarkt bemerkenswert robust gemeistert. Auf eu-
ropdischer und globaler Ebene stellen die Stabilitat von EU (,,Brexit“) und Eurozone und neuer Protektionismus kiinftige
Risiken dar. Dariiber hinaus erscheint das Land bislang relativ unvorbereitet auf die wahrscheinlichen Auswirkungen des
demografischen und technologischen Wandels.
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