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Hombres sin trabajo: una comparacioén entre
bienestar y malestar a nivel global

El nimero de hombres en plenitud de su edad laboral que no trabajan esta
aumentando en todo el mundo, y los resultados son preocupantes
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HALLAZGOS CLAVE

Pros Contras

© Hay diferencias sorprendentes en el bienestar de los @ La tendencia del abandono del mercado laboral
hombres inactivos en plenitud de su edad laboral por parte de hombres en plenitud de su edad
entre distintas regiones; algunas tienen problemas laboral tiene grandes costes econémicos, sociales y
menos graves que otras. politicos, sobre todo en los paises ricos.

© Aunque la formacién puede facilitar la reintegracion © Es probable que la tendencia del abandono del
de los trabajadores poco cualificados més jévenes, mercado laboral se agrave en el futuro, lo que
las politicas para tratar el futuro de aquellos con generard mas cargas para los sistemas de seguros
mas empleabilidad seran mds complejas. sociales.

© Las economias en desarrollo ofrecen posibles
lecciones para encontrar soluciones creativas y
mejorar la productividad de los hombres inactivos.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

En la economia global hay cada vez mds trabajadores que abandonan el mercado laboral, especialmente hombres en
plenitud de su edad laboral en paises ricos. Este grupo especialmente asolado muestra altos niveles de desesperacidn, estrés
y rabia. Aunque se necesitan mas datos, cuando se trata de alentar la participacién de trabajadores poco cualificados, los
trabajadores de mds edad pueden beneficiarse de programas que reduzcan el aislamiento con nuevas oportunidades de
participacidn y voluntariado en la comunidad y con mejores redes de seguridad. Comprender mejor el malestar de estas
cohortes es un primer paso para tratar las dificultades de participacién en la fuerza laboral en el futuro.
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