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Evidence-based policy making

Wer die Roboter besitzt, regiert die Welt

Der Einsatz von intelligenten Maschinen kann den Beschiftigten Vorteile
bringen, wenn sie an deren Besitz beteiligt werden
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© Durch politisches Handeln kann technologiebe- @ Intelligente Hard- und Software ersetzt
dingte Arbeitslosigkeit vermieden werden. menschliche Arbeit. Roboter kénnten eines Tages
© Der Faktor Arbeit kann vom Technologieeinsatz vor allem die hochwertigen Jobs ibernehmen und
profitieren, wenn das Arbeitsangebot weniger den Menschen die einfachen, schlecht bezahlten
elastisch ist als das Kapitalangebot. Tatigkeiten Uberlassen.
© Der technologische Wandel kann die relative @ In den hochentwickelten Staaten hat sich die
Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskriften Einkommensverteilung bereits jetzt zugunsten des
schneller steigen lassen als das Angebot. Kapitals verlagert.
© Die Beschiftigten kdnnen mehr Kapital- als © Einseitige Eigentumsverhdltnisse sind die
Erwardsssr ket arrden = el sie Hauptursache, wenn sich der Einsatz von Robotern
Miteigentiimern der Roboter werden, die ihre Arbeit Uberwiegend zum Nachteil statt zum Vorteil der
(partiell) ersetzen. Arbeitnehmer auswirkt.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Je stérker intelligente Maschinen in den Unternehmen auf dem Vormarsch sind, umso notwendiger wird es, die betroffenen Be-
schaftigten zu Kapitaleignern zu machen und am Eigentum der Roboter angemessen zu beteiligen. Diese Mitarbeiterbeteiligung
kann beispielsweise in Form von Unternehmensanteilen, Aktienoptionen oder Gewinnbeteiligungen erfolgen. Damit wiirden
die Beschaftigten unmittelbar an den technologisch bedingten Produktivitatsgewinnen partizipieren. Solche Beteiligungsmo-
delle erscheinen realistischer als Gesetzgebungsschritte zu einer umfassenden Einkommensumverteilung durch Sondersteuern
fur Kapitaleigner. Ohne die Kapitalbeteiligung drohen Arbeitnehmer zu Knechten der Robotereigentiimer zu werden.
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