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Rediseñar los sistemas de pensiones
La estructura institucional de los sistemas de pensiones debe seguir el 
desarrollo poblacional
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Contras

	 La reforma de las pensiones se enfrenta a obstáculos 
políticos de la oposición de aquellos que están a 
punto de jubilarse o se han jubilado hace poco.

	 La fuerte tendencia a hacer las mismas elecciones 
que en el pasado ignora los cambios de condiciones.

	 La complejidad del sistema de pensiones hace que 
sea difícil ver la necesidad de una reforma y de 
evaluar sus méritos.

	 Si las reformas involucran a los mercados financieros, 
pueden surgir factores externos positivos y negativos.

	 La contabilidad aplicada a las contribuciones que 
llegan a través de los sistemas de pensiones induce 
a error y tienta a los políticos a ocultar la verdadera 
escala del endeudamiento.

Pros

	 La reforma de las pensiones puede mejorar la 
igualdad social al equilibrar los intereses de los 
trabajadores y jubilados.

	 Al bajar los costes laborales, la reforma de 
las pensiones puede reducir los obstáculos de 
incorporación al mercado laboral.

	 La reforma de las pensiones puede reducir las 
distorsiones fiscales que desalientan la creación de 
empleo.

	 Al reducir los subsidios al sistema de pensiones, la 
reforma puede mejorar la hacienda pública.

	 Una mayor transparencia en las instituciones puede 
generar decisiones más racionales sobre ahorro, 
trabajo y familia.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES
Los sistemas de pensiones se deben rediseñar para adaptarse a los cambios demográficos. Retrasar el ajuste simplemente 
aumenta los costes económicos y sociales. Los intereses de trabajadores (deducción de los salarios) y jubilados (recepción 
de beneficios) son diferentes. Los gobiernos deben hacer más transparentes los sistemas de pensiones y ajustarlos para 
reducir la carga en los trabajadores, llevando de nuevo el sistema de pensiones a su función social, que es ayudar a los 
mayores sin sobrecargar a los jóvenes. La solidaridad a través de las pensiones no debe confundirse con el juicio político. 
La transparencia y la equidad son condiciones previas clave a la hora de ajustar los sistemas de pensiones para el siglo XXI.

DISCURSO DE ASCENSOR
Durante décadas, los sistemas de pensiones se han basado 
en el aumento de ingresos generado por una población en 
crecimiento (el llamado dividendo demográfico). A medida 
que los cambios en longevidad y las tasas de fertilidad han 
creado nuevas estructuras poblacionales, el dividendo 
ha desaparecido, pero los sistemas de pensiones no se 
han adaptado. Se han mantenido solventes aumentando 
las redistribuciones a los jubilados provenientes de una 
población activa en descenso. Una estructura simple y 
transparente y la individualización de la participación en el 
sistema de pensiones son las condiciones previas clave para 
un sistema de seguridad para los mayores que sea justo para 
las distintas generaciones.

HALLAZGOS CLAVE

Estructura de edad de la población en Alemania

Fuente: según la figura 1. 
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