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Evidence-based policy making

Participacién de la mano de obra femenina y

desarrollo

Mejorar los resultados para las mujeres exige algo mas que aumentar la
participacion de la mano de obra; un buen empleo también es importante

DISCURSO DE ASCENSOR

La relacién entre la participacién de la mano de obra
femenina y el desarrollo econémico es mucho més compleja
que la que a menudo reflejan la literatura académica y
los debates sobre politicas. Debido a diversos factores
econémicos y sociales, como el patrén de crecimiento,
logros educativos y normas sociales, las tendencias de
participacién de mano de obra femenina no se atienen a la
nocién de una relacién en forma de U con el PIB. Mds alla
de los porcentajes de participacién, los responsables de las
politicas deben centrarse en mejorar el acceso a un empleo
de calidad para las mujeres.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© La participacién de la mano de obra femenina es un
impulsor (y resultado) importante del crecimiento y
desarrollo.

© Las mujeres son parte de la mano de obra de paises en

desarrollo a causa de la pobreza y como mecanismo
de supervivencia ante los choques econémicos.

© La participacién de las mujeres es el resultado de
diversos factores econémicos y sociales.

© Elacceso a una educacién de calidad (estudios
superiores) es critico para mejorar los resultados del
empleo para las mujeres.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES
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Fuente: Segun la figura 2. _—
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Contras

@ Incluso cuando las disparidades de género en el
porcentaje de participacién son bajas, las mujeres
tienden a ganar menos que los hombres y es mas
probable que se dediquen a trabajos no protegidos,
como el trabajo doméstico.

© Laeducacién aumenta el salario de reserva y las
expectativas de las mujeres, pero debe acompanarse
de creacién de empleo.

© Los informes son escasos, asf que los datos sobre el
porcentaje de participacién de las mujeres no reflejan
con exactitud el trabajo que hacen.

La relacién entre la participacién femenina en la mano de obra y el desarrollo es compleja y refleja cambios en el patrén de
crecimiento econémico, logros educativos, tasas de fertilidad, normas sociales y otros factores. Sin embargo, el porcentaje
de participacién en la mano de obra solo indica de modo parcial el trabajo de las mujeres. Es mas importante comprender la
calidad del empleo femenino. Para poder mejorar la calidad del empleo, las politicas deben centrarse en las dimensiones de la
oferta y demanda de la mano de obra. Ampliar el acceso a la educacién secundaria y superior es especialmente relevante, pero
debe acompariarse de la creacién de puestos de trabajo a los que puedan optar las mujeres.
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