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Liberalización del comercio y desigualdad de género
¿Pueden las políticas de libre comercio ayudar a reducir las desigualdades de 
género en el empleo y los salarios?

Liberalización del comercio y desigualdad de género. IZA World of Labor 2018: 114v2
doi: 10.15185/izawol.114.v2 | Janneke Pieters © | October 2018 | wol.iza.org

21

DISCURSO DE ASCENSOR
De manera sistemática, en el mercado laboral, las mujeres 
trabajan menos y ganan salarios más bajos que los hombres. 
Aunque el empoderamiento económico de las mujeres es un 
objetivo importante en sí mismo, la actividad económica 
de las mujeres también es una condición del crecimiento 
económico sostenido. El debate político sobre el impacto en 
el mercado laboral del comercio internacional diferencia a 
los trabajadores por nivel educativo o habilidades. El género 
es otra dimensión en la que el impacto de la liberalización 
comercial puede ser diferente. En un mundo en vías de 
globalización, es importante comprender si la política 
comercial puede favorecer la convergencia de género en los 
resultados del mercado laboral y de qué manera lo hace.

HALLAZGOS CLAVE

Contras

 No hay un patrón global claro en la relación de 
desigualdad entre comercio y género.

 No hay evidencia de que el cambio tecnológico 
inducido por el comercio reduzca la desigualdad de 
género en los países desarrollados.

 Si los exportadores con alta proporción de capital 
atraen a trabajadores de sectores que requieren mucha 
mano de obra, la dilución de capital por trabajador 
puede dañar más a las mujeres que a los hombres.

 Si la exportación exige más trabajadores 
comprometidos y las mujeres son (se perciben como) 
menos comprometidas que los hombres, el comercio 
puede aumentar la desigualdad de género.

 No hay evidencia que sugiera que la liberalización 
comercial afecte a la desigualdad de género en 
mercados laborales de países de renta baja.

Pros

 Una competencia que promueva los efectos de la 
liberalización comercial puede reducir la discriminación 
al acabar con las empresas discriminatorias o hacer 
que las empresas discriminen menos.

 La liberalización comercial induce la inversión de las 
empresas en nueva tecnología, lo que puede derivar en 
trabajos de producción menos exigentes físicamente y 
más adecuados para las mujeres.

 Si los países tienen una ventaja comparativa en 
productos con mucha mano de obra femenina, o si 
las políticas comerciales benefician a estos sectores, 
el comercio puede aumentar el empleo y los salarios 
relativos de las mujeres.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES
Aunque no está claro que la liberalización comercial reduzca siempre la desigualdad de género, los estudios indican que la política 
comercial puede mejorar la igualdad de género en salarios y empleo a través de ciertos canales. Los efectos de la liberalización en 
pro de la competencia pueden estimular la inversión de las empresas en nuevas tecnologías y reducir la discriminación. La mejora 
tecnológica inducida por la liberalización puede reducir la exigencia física de ciertos empleos y mejorar así las oportunidades 
de las mujeres en relación con los hombres. Las políticas de liberalización también pueden cambiar la estructura sectorial de la 
producción; sin embargo, esto puede tener efectos positivos o negativos en la desigualdad de género.

Tasa de participación laboral de hombres y mujeres
en 2018

Nota: Datos de World Employment and Social Outlook: Trends for Women
2018 - Global Snapshot. Ginebra: ILO, 2018; Tabla 1.
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