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La portabilidad de las prestaciones sociales a través
de las fronteras

Con la migracién internacional en aumento, shasta qué punto son
transferibles las prestaciones? ;como puede aumentar la transferibilidad?
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HALLAZGOS CLAVE
Pros Contras
© La portabilidad de las prestaciones presagia el derribo © Los aspectos del mercado laboral de la portabilidad de
de un obstaculo importante para la movilidad de la las prestaciones siguen sin entenderse bien.
mano de obra internacional y |a gestién de los riesgos © Se desconoce si la falta de portabilidad es realmente
individuales. relevante para la movilidad de la mano de obra

internacional; el efecto limitado de un individuo para
gestionar el riesgo puede compensarse con salarios
mas altos en el pais de acogida.

© Existen una serie de instrumentos prometedores para
instaurar la portabilidad de las prestaciones a través de

las fronteras. ) i
@ Actualmente, los acuerdos bilaterales solo benefician a

un pequefio porcentaje de migrantes, principalmente a
aquellos que se trasladan de un pais rico a otro.

© Los acuerdos bilaterales relativos a la seguridad social
se han considerado tradicionalmente el instrumento de

pofEsiteEse] G [PRITEEEn UNEOTER o @ El entendimiento del funcionamiento y efectividad

© Entre las innovaciones recientes se incluye el redisefio reales de los instrumentos de portabilidad es limitado.
de prestaciones que distingan entre los aspectos de
redistribucién y ahorro previo y el uso de proveedores
multinacionales del sector privado.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

Cada vez mds personas trabajan en el extranjero de forma temporal. Estos migrantes desean adquirir los derechos a las
prestaciones mientras trabajan en el extranjero para usarlos mds adelante en su vida (pensiones de jubilacién). Los migrantes
que se trasladan sin portabilidad de prestaciones renuncian a derechos/ahorros adquiridos, reduciendo su capacidad para
gestionar el riesgo y su bienestar. Los acuerdos bilaterales entre paises han demostrado su eficacia para instaurar la portabilidad
para algunos migrantes. La portabilidad puede mejorar redisefiando las prestaciones, con mds acuerdos entre paises y el
uso de proveedores multinacionales. Sin embargo, todavia no se comprende bien cémo funcionan estos instrumentos ni su
efectividad.
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