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Evidence-based policy making

¢Incentiva el seguro de desempleo el trabajo en el

sector formal?

El seguro de desempleo puede ofrecer proteccién ante la pérdida de ingresos y

crear empleo formal

DISCURSO DE ASCENSOR

El seguro de desempleo puede ser una herramienta eficaz
para proteger a los trabajadores frente al paroy fomentar
la creacién de empleo formal en los paises en desarrollo.
Cuénto valoran los trabajadores esta proteccién y hasta
qué punto permite una bisqueda de empleo mas eficaz
son dos pardmetros clave que determinan su eficacia. Sin
embargo, laevidencia demuestra que sigue habiendo retos
importantes en la introduccién y expansién del seguro
de desempleo en los paises en desarrollo. Estos retos
pasan por lograr el alcance en paises con altos niveles
de empleo informal, financiar el programa sin alterar
mds el mercado laboral y garantizar una redistribucién
progresiva.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© El seguro de desempleo puede aumentar la
formalizacién del empleo; a su vez, puede hacer
que el empleo formal sea mas valorado por los
trabajadores y permitir una bisqueda de empleo
mds eficaz.

© Elseguro de desempleo puede ser una herramienta
de ayuda a la renta durante el paro més eficaz que
otros instrumentos, por ej., la indemnizacién por
despido.

© La evidencia muestra que, incluso en los paises en
desarrollo, el seguro de desempleo permite suavizar
el consumo.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

" N\
El seguro de desempleo (SD) permite suavizar el consumo
de los trabajadores formales en Uruguay
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Trimestre desde la pérdida del empleo formal
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Contras

© El alcance del seguro de desempleo serd bajo en
paises con un gran sector informal y probablemente
no llegard a quienes mas lo necesitan.

© En los paises con altos niveles de informalidad y de
rotacion de trabajadores, el seguro de desempleo
puede transferir los recursos de los trabajadores con
bajos ingresos a los trabajadores con altos ingresos.

@ Los problemas del riesgo moral son mas
perjudiciales en los pafses con informalidad alta, ya
que los trabajadores pueden solicitar ayudas y seguir
trabajando de manera informal.

© No hay datos que demuestren que los demandantes
de empleo que reciben seguro de desempleo
encuentren mejores trabajos (formales).

La introduccién (o expansion) del seguro de desempleo en paises con sectores informales importantes puede, en principio,
asegurar a los trabajadores frente a periodos de desempleo y ayudar a crear trabajos formales. El seguro de desempleo serd
mas eficaz si los trabajadores valoran los beneficios que oftrece, si tiene costes relativamente bajos para las empresas y si se
complementa con politicas laborales activas que reinserten al trabajador en un trabajo formal. Sin embargo, los problemas
de alcance, eficacia y redistribucién pueden ser mds notables en paises con sectores informales importantes, y deben por
tanto abordarse cuando se implemente el seguro de desempleo.
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