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¢Estimula el salario minimo la productividad y el
crecimiento?

El aumento del salario minimo no estimula el crecimiento y puede tener
efectos negativos en trabajadores vulnerables durante una recesién

DISCURSO DE ASCENSOR

Quienes proponen aumentar el salario minimo defienden
que puede impulsar el crecimiento econémico y ayudar a los

Efecto aprox. de un aumento del 10 % en el salario
minimo en el empleo de baja cualificacién
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HALLAZGOS CLAVE

Pros Contras

© Los aumentos del salario minimo redistribuyen la
composicién de la productividad especifica de un
sector de forma que perjudican a los trabajadores
poco cualificados en vez de generar crecimiento
econémico neto.

© Elaumento del salario minimo es mas probable que
beneficie a trabajadores de baja cualificacién durante
los picos del ciclo econémico, pero no durante los
baches.

© Los aumentos del salario minimo pueden estimular el
crecimiento macroeconémico si la productividad se
deriva a sectores donde se requieren niveles mds altos
de cualificacién, posiblemente instigando formacién
adicional para trabajadores poco cualificados. e

© Los aumentos del salario minimo reducen el empleo
de los trabajadores menos cualificados durante
los periodos de recesiones macroeconémicas en
comparacién con las expansiones.

Los salarios minimos no estan bien orientados a los

© Cuando los aumentos del salario minimo estén pobres o casi pobres a lo largo del ciclo econémico.

indexados a la inflacién, parece que los efectos
adversos en el empleo no son mayores que los de los
aumentos no indexados.

Los aumentos del salario minimo no son eficaces a la
hora de reducir la pobreza durante los picos y baches
del ciclo econémico.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

La evidencia empirica apenas respalda la afirmacién de que aumentar los salarios minimos: (a) impulsard el crecimiento
econdémico al redistribuir los ingresos a trabajadores con propensién marginal al consumo relativamente alta; (b) mitigard
la pobreza durante crisis econémicas. Por lo tanto, los creadores de politicas que deseen ayudar a los trabajadores poco
cualificados durante recesiones, o estimular el crecimiento econémico, no deben considerar el salario minimo como solucién
politica. En lugar de ello, los programas de prestacién econédmica, proempleo, acordes con los recursos, y los sistemas de
impuestos negativos serdn mas eficaces a la hora de proveer ingresos a los trabajadores pobres.
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