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European Commission, Brussels
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Score. Journal of the Royal Statistical Society, Series A
(Statistics in Society), 175, Part 2, 587-617

Loffler, M.; Peichl, A.; Pestel, N.; Schneider, H.; Siegloch, S. (2012):
Einfach ist nicht immer gerecht: Eine Mikrosimulationsstudie der
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Unemployment: A Microeconometric Analysis for the FRG. In:
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Hujer, R.; Schneider, H. (1992): Strukturelle und institutionelle Deter-
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Hujer, R., Schneider, H., Zapf, W. (Eds.): Herausforderungen an
den Wohlfahrtsstaat im strukturellen Wandel. (Campus)
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Gabrisch, H.; Schneider, H. (1997): Beschaftigungswunder Tschechien -
Niedrige Lohne und viel 6ffentliche Verwaltung. Wirtschaft im
Wandel, 3/97, 5-9

Schneider, H. (1997): Arbeitsplatze im Strudel des Wettbewerbs - Wett-
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Sozialwissenschaftliche Panel-Studien - Datenstrukturen und
Analyseverfahren. (Vandenhoeck & Ruprecht) Goéttingen, 71-88
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strategies and performances of employment services in the Netherlands,
Germany and the United Kingdom". Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Den Haag

Die Instrumente der Reform - Férderung der beruflichen Weiterbildung.
»,Und die Moral von der Geschicht' ...? — Die Evaluierung der Arbeits-
marktreformen (Hartz I-III)", Evangelische Akademie Loccum
Kombilohn oder Workfare — Eine Frage der Grundsicherung. Arbeitskreis
IV der SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus, Berlin

Can Reform of Joint Household Income Taxation Boost Female Labor

Supply in Germany? Annual Meeting of the Scottish Economic Society,
Perth

Costs & Benefits of Publicly Financed Training in Germany. Annual
Meeting of the Scottish Economic Society, Perth

The Impact of Labour Market Reform on the Effectiveness of Training
Programs in Germany. Annual Meeting of the Scottish Economic Society,
Perth

Mindestlohn und Kombilohn - Die Bekampfung von Unfug mit Unfug.
Berlin Lunchtime Meeting
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Ohne ErschlieBung des Niedriglohnsektors keine Riickkehr zu Wachstum
und Beschaftigung. IUF Reformgipfel 2006, Berlin

Die Zukunft der Arbeit in Deutschland im Spannungsfeld von
Globalisierung und demographischem Wandel. Jahrestagung des
Deutschen Versicherungs-Schutzverbands, Bonn

Wie geht es weiter mit Deutschland? Wege aus der Wachstums- und
Beschaftigungskrise. Arbeitgeberverband der Deutschen Glasindustrie,
Minchen

Gesetzlicher Mindestlohn: Gut fur Beschaftigte und Unternehmen?
Offentliche Anhdrung der Fraktion DIE LINKE. im Bundestag

Was spricht fir die Einfihrung von Mindestléhnen? Britische Botschaft,
Berlin

Hartz IV. Kombilohn. Mindestlohn. Blirgergeld. Losungswege flr den
deutschen Arbeitsmarkt — oder neue Irrwege? FDP-Symposium, Berlin

Férderung beruflicher Weiterbildung und Transferleistungen. Workshop
zum Zwischenbericht Hartz I-III - Evaluation. Bundesagentur fir Arbeit,
Nurnberg

The Impact of Labor Market Reform on the Effectiveness of Training
Programs in Germany. Fifth IZA/SOLE Transatlantic Meeting of Labor
Economists, Buch, Ammersee

»Erfolg" 6ffentlich geférderter Weiterbildung - Die Auswirkungen der
Hartz-Reform. Fachtagung ,, Bildungsgutscheine - Zwischen Quantitat
und Qualitat", Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bonn

Demographisches Desaster - personal-, bildungs- und finanzpolitische
Konsequenzen und Handlungsalternativen. DGFP-Messe , Personal und
Weiterbildung", Wiesbaden

Herausforderung demographischer Wandel. Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft fur Berufsbildung, Fachtagung ,,Demographischer Wandel",
Bonn

Férderung beruflicher Weiterbildung und Transferleistungen. Ergebnis-
prasentation zum Abschlussbericht 2006 der Evaluation der MaBnahmen
zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission. Bundesmini-
sterium flir Arbeit und Soziales, Berlin

Flexicurity — Eine Gleichung mit drei Unbekannten. Deutsch-Nieder-
landisches Seminar ,Flexicurity", Botschaft der Niederlande, Berlin
Herausforderung demographischer Wandel. Fachkonferenz Personal,
Vattenfall Europe AG, Mittenwalde

New trends in German reforms of the labour market. Labor Market
Reforms in France and Germany. Agenzia Regionale per il Lavoro, Milano
Die Auswirkungen der Hartz-Reform auf Effektivitat und Effizienz
offentlich finanzierter Weiterbildung in Deutschland. ,Statistische
Woche", Deutsche Statistische Gesellschaft, Dresden

The Impact of Labor Market Reform on the Effectiveness of Training

Programs in Germany. IFAU/IZA Conference Labor Market Policy
Evaluation, Uppsala

Herausforderung demographischer Wandel. ,Diversity & Inclusiveness",
Shell Deutschland, Hamburg

Manager ohne Moral? Rekordgewinne und trotzdem immer weniger Jobs.
Domforum Kdln

Mindestlohn? Nein danke! Den haben wir schon. ,DDV Special:
Mindestlohn - Cui bono?" Deutscher Direktmarketing Verband e.V.,
Frankfurt/Main

Jobmaschine Niedriglohnsektor? 2. Maschinenbaugipfel, Berlin
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28.11.

04.12.

04.12.

2007

22.01.

01.02.

06.02.

09.02.

12.03.

20.03.

21.03.

22.03.

Zukunft der Arbeit — Arbeit der Zukunft. Interdisziplinares Forum, RWTH
Aachen

Workfare — Der 1ZA-Vorschlag zur Uberwindung der Wachstums-
schwache. IZA Policy Fellow Meeting, Berlin

Jenseits von Kombi- und Mindestldhnen: Wo kommen die Jobs her?
Diskussionsveranstaltung "Neue Impulse fiir den Niedriglohnsektor".
Bertelsmann-Stiftung, Berlin

Workfare — Der Abschied vom Sysiphos-Prinzip des Sozialstaats.
Symposium , Gerechte Teilhabe statt Ausgrenzung - Strategien gegen
Armut®. Evangelische Kirchen in Rheinland-Pfalz und DGB Rheinland-
Pfalz, Mainz

Gutscheinverfahren. ,Vertragliche Vergaben - vergebliche Vertrage?",
Evangelische Akademie Loccum

Bessere Chancen fiir gering Qualifizierte — Uberlegungen aus Sicht der
Arbeitsmarktforschung. Jahrestreffen der IHK-Arbeitsmarktkoordinato-
ren, Berlin

Der Arbeitsmarkt der Zukunft — Demographische Entwicklung und
Auswirkungen flr die Unternehmen in Deutschland. , Wettbewerbs-
fahigkeit sichern, Strategien zur Bewaltigung des demographischen
Wandels", Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie, BDI,
Wuppertaler Kreis, Berlin

Aktuelle Kombilohnmodelle und das Workfare-Konzept im IZA-
Simulator. Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand und Energie NRW,
Dusseldorf

Demographischer Wandel: Die Chance beim Schopfe ergreifen.
Zukunftskongress ,Zugewanderte: Gewinn flr Arbeitgeber", RAA,
Dusseldorf

The Impact of Labor Market Reform on the Effectiveness of Training
Programs in Germany. Wirtschaftstheoretisches Kolloquium, Universitat
Dortmund

Zukunft der Arbeit in sozialer Verantwortung. Festvortrag zum
20jahrigen Bestehen des Arbeitsprojekts Kdln

Personalpolitische Strategien deutscher Unternehmen zur Bewaltigung
demographisch bedingter Rekrutierungsengpasse bei Fihrungskraften.
USW Netzwerk, Schloss Gracht

Arbeit muss sich wieder lohnen! SAMF-Jahrestagung 2007, “Im Dickicht
der Reformen - Folgen und Nebenwirkungen flir Arbeitsmarkt, Arbeits-
verhaltnis und Beruf", Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Bonn

Anforderungen aus der Arbeitsmarkt-forschung an den Zensus.
Workshop "Zur Einflussnahme der Wissenschaft auf das Erhebungs-
programm der amtlichen Statistik am Beispiel des Zensus 2010/2011",
Wiesbaden

Der deutsche Arbeitsmarkt — Handlungsempfehlungen fir die Arbeits-
marktpolitik. Konferenz “*Wachstumsaspekte der Arbeitsmarktpolitik -
Von den Nachbarn lernen®, Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie, Berlin

Kann Hans doch lernen, was Hanschen nicht gelernt hat? Arbeitsmarkt-
wirkungen der Reform beruflicher Weiterbildung. IZA Fachtagung
~Reformbilanz der aktiven Arbeitsmarktpolitik®, Bonn

Manager ohne Moral? Rekordgewinne und trotzdem immer weniger Jobs.
Katholisches Bildungswerk im Erftkreis, Wesseling
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Demographischer Wandel und die Zukunft der Arbeit. Euroforum-
Konferenz ,Betriebliches Gesundheitsmanagement®, Frankfurt/Main

Kommentar zu Prof. Dr. Peter Bofinger, Universitat Wirzburg: Lésungs-
ansatze fir mehr Beschaftigung im Niedriglohnbereich. Berlin Lunchtime
Meeting, Berlin

Das Internationale Datenservicezentrum flr arbeitsmarktrelevante
Daten (IdZA) - Aufgaben und Ziele. Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nirnberg

Wie kann der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern durch aktive Arbeits-
marktpolitik gemildert werden? Zur Wirksamkeit der Férderung
beruflicher Weiterbildung. 9. IHK-Forum Aus- und Weiterbildung, Neuss

Von seiner Arbeit Lohn leben? Gerechter Lohn, Mindesteinkommen,
Mindest- oder Kombilohn. ,,Zukunftsdialog: Deutschland wohin?" der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Heidelberg

Praxis trifft Wissenschaft: Wo steht die duale Ausbildung im Jahr 20107
53. IW-Studiengesprach, ,Berufliche Bildung zwischen Bildungsarmut
und Fachkraftemangel®, Schloss Waldthausen

Manager ohne Moral? Rekordgewinne und trotzdem immer weniger
Jobs? KKV Monheim

Neue Instrumente der Arbeitsmarktpolitik, Gesprachskreis
Sozialwissenschaften der Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn

Aktuelle Modelle zur Férderung des Niedriglohnsektors im IZA-
Simulator. Wissenschaftlicher Beirat des Bundesministeriums der
Finanzen, Berlin

Das internationale Datenservicezentrum fiur arbeitsmarktrelevante Daten
(IdZA) am Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA). ARGE-
Fachtagung , Dateninfrastruktur, Forschung, Politikberatung®, Berlin

Mindestlohn — Brandmauer gegen Sozialdumping oder Jobkiller fir
Niedrigqualifizierte? Verein Berliner Kaufleute und Industrieller e.V.

Ergebnisse der Evaluation von Transferleistungen. Fachtagung ,Wenn
Personalabbau droht ... - Neue Initiativen zur Verhinderung von
Arbeitslosigkeit®, Oberhausen

Kombilohn oder Workfare? Lésungsansatze fir mehr Beschaftigung im
Niedriglohnbereich. IZA Tower Talk, Bonn

Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland. Wirtschaftsrat Deutschland,
Heidelberg

Herausforderung demographischer Wandel - Ein Bericht aus der
Forschung. Bonner Betriebsrate-Tag 2007

Die Nutzung des SOEP fir anwendungsorientierte Problemstellungen der
politischen Auftragsforschung: Konzepte und Debatten zum Niedrig- und
Mindestlohn. Workshop SOEP@Campus 2007, Universitat Duisburg

Engpassfaktor Mitarbeiter: Rekrutierungsstrategien, Anreizsysteme,
Weiterbildungsangebote und die Auswirkungen des demographischen
Wandels. Unternehmertage 2007, ,Methoden und Techniken der
Steuerung von KMU, Jacobs University, Bremen

Armut und intergenerationale Mobilitat in Deutschland.
Habilitationsvortrag, TU Darmstadt

Die Zukunft der Arbeit. 2. Forum Zukunft der Arbeit, Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit, Wien

Reformen fur den Niedriglohnsektor - Konzepte, Realitaten, Optionen.
Fachtagung , Aufschwung am Arbeitsmarkt: Alles wird gut ...?",
Politische Akademie Tutzing
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Wie weiter mit dem Arbeitsmarkt? Fachtagung ,,Aufschwung am
Arbeitsmarkt: Alles wird gut ...?", Politische Akademie Tutzing

Der zweite Arbeitsmarkt - Eine kritische Betrachtung. 4. Fachtagung
~Hessen und die Reform des Arbeitsmarktes", Evangelische Akademie
Hofgeismar

Mit Niedrigldhnen aus der Armutsfalle? Antrittsvorlesung an der TU
Darmstadt

Simulation von Arbeitsangebotsverhalten und fiskalischen Effekten auf
der Grundlage von Nutzenmaximierungsmodellen", Workshop mit Gétz
Werner an der Uni Karlsruhe

Der Arbeitsmarkt der Zukunft: Demographische Entwicklung und ihre
Auswirkungen. ,Alt war gestern™ - Auftaktkongress der ,initiative 45plus
stdbaden®, Freiburg

Manager ohne Moral? Katholische Familienbildungsstatte, Wipperflrth

Leben versus Arbeiten? — Arbeitsmodelle der Zukunft. Hamburger
Dialog, Hamburg

Guter Lohn fir gute Arbeit — Die europdische Perspektive. SPD Bundes-
tagsfraktion, Bonn

Rein oder raus, rauf oder runter - Chancen und Risiken auf dem
Arbeitsmarkt, Deutscher Katholikentag, Osnabrtick

Workfare - Férderung von Arbeit statt Arbeitslosigkeit, Wirtschaftsbund
Osterreich, Wien

Von prekarer Beschaftigung zu guter Arbeit. Sommeruniversitat der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Potsdam

Mindestléhne und Sozialstaat — Vertragt sich das? Wirtschaftspolitisches
Symposium der Herbert-Giersch-Stiftung, Berlin

Jobs in the Environmental Sector. Symposium ,, Green Collar Jobs" der
Friedrich-Ebert-Stiftung, London

Anforderungen an die Weiterentwicklung des Instrumentenkanons im
SGB IIT und im SGB II. Symposium ,Planung, Produktion und Steuerung
von Eingliederungsleistungen im SGB II" des Netzwerks SGB 1I,
Potsdam

Lessons from Germany’s Hartz reforms. Symposium ,Productivity and
Economic Growth - The Role of the Labor Market”, Magyar Nemzeti Bank
and Hungarian Ministry of Finance, Budapest

Workfare — Eine wirksame Alternative zum Kombilohn. Symposium
~Arbeitsgelegenheiten - Los in Arbeit! Was bringt
arbeitsmarktorientierte Beschaftigungsforderung?". Verein flr
Gefahrdetenhilfe, Bonn

Anforderungen an die Arbeit von morgen. Sommerakademie der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft, , Arbeitsgesellschaft im Wandel -
Herausforderungen und Perspektiven®™, Tannenfelde

The International Data Service Center (IDSC) at the Institute for the
Study of Labor (IZA). ZEW Summer School ,Labor Economics - Theory,
Empirical Methods, Current Research”, Mannheim

Bedingungsloses Grundeinkommen und Konsumsteuer. Symposium
»Constructing the future of work — Wie wollen wir leben und arbeiten?"
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund

Das arbeitsmarktpolitische Programm des IZA. Deutscher Presseclub,
Bonn
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Lohnt sich berufliche Weiterbildung? Veranstaltungsreihe ,Weiter durch
Bildung", Arbeitsamt Trier

Macroeconomic literacy, numeracy and the implications for monetary
policy - Koreferat zu Blanchflower/Kelly, IZA Anniversary Conference:
Frontiers in Labor Economics, Bonn

Strategien fur (mehr) Beschaftigung. GTZ-Thementag 2008: ,,Mehr
Perspektiven fir alle®, Eschborn

Evaluation der aktiven Arbeitsmarktpolitik am Institut zur Zukunft der
Arbeit in Bonn. Forschungskolloquium , Evaluation und Politikberatung®,
Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg, Hennef

Warum die Arbeitsmarktreformen richtig waren. Kongress , Flexibel
arbeiten und sicher leben®, Biindnis 90/Die Griinen, Heinrich-Béll-
Stiftung, Berlin

Wirkungsanalyse im SGB-II-Kontext. Wissenschaftsworkshop
,Evaluation der Experimentiertklausel nach § 6¢c SGB II"%,
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Berlin

Fachkraftesicherung im Maschinenbau (Moderation). Zukunftskonferenz
Maschinenbau, Leipzig

Wirkungs- und Effizienzanalyse - Anmerkungen zu den Ergebnissen in
Untersuchungsfeld 3. ,SGB II - Die Lehren aus der Evaluationsforschung
nach § 6¢", Evangelische Akademie Loccum

Developments of the Data Infrastructure in Germany since the end of
the 90’s. 2009 Meeting of the Open Data Foundation Europe, IZA, Bonn

Deutschland im Sog der Finanzmarktkrise - Geht uns die Arbeit aus?
Festvortrag zur Erdffnung des Sommersemesters an der Mittel-
rheinischen Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Bonn

Fachkraftebedarf in Thiringen bis 2015 - Ermittlung und Wahrnehmung
- Ein Kommentar. ,20 Jahre wirtschaftlicher Neuaufbau in Ostdeutsch-
land®, 72. Wissenschaftliche Tagung der ARGE-Institute, DIW Berlin
Anforderungen an die Arbeit von morgen. Workshop , Fortbildung als
Chance: Neue Perspektiven am Arbeitsmarkt", Bonner
Journalistenvereinigung, Hochschule, Bonn-Rhein-Sieg, Sankt Augustin
Starkere Erwerbsanreize durch eine Sozialabgabenentlastung von
Niedrigeinkommen? BMF-Workshop ,Abgabenbelastung im
Niedrigeinkommensbereich®, Berlin

Chancen und Probleme bei der privaten Arbeitsvermittlung.
Fachgesprach ,Die Krise meistern: Arbeitslosigkeit gezielt bekampfen,
Potenziale eréffnen®, Landesvertretung Sachsen-Anhalt, Berlin

Arbeit der Zukunft — Zukunft der Arbeit. DGP-Kongress
,Mitarbeiter/innen finden und binden", Berlin

Wie kommt der deutsche Arbeitsmarkt durch die Krise? Wirtschaftsrat
Hamburg, Hamburg

On the progress of the register based German Census in 2010. IDSC
Red Cube Seminar, IZA, Bonn

The Impact of Changes in Household Structure on Income Distribution in
Germany. XXIV AIEL Conference of Labour Economics, Sassari (Italy)

Workfare am Arbeitsmarkt. Buchvorstellung Neosoziale Zukunft, DIW,
Berlin

50 Jahre infas. Festveranstaltung zum 50-Jdhrigen Bestehen von infas,
Bonn
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Policy Experiments and Joint Learning. ,Post-crisis Challenges for
Employment Policy in Europe®, Joint Bruegel-IZA Workshop, Brissel

Flexibilitat und Sicherheit — welche Konzepte brauchen Unternehmen
und Beschaftigte am Arbeitsmarkt der Zukunft? Arbeitsmarkt-
Fachtagung 2009, ,Nach der Krise ... Konturen der Arbeitswelt von
morgen", randstad-Stiftung, SRH-Hochschule Heidelberg

Arbeitsmarkteffekte und fiskalische Konsequenzen eines Blrgergelds.
Parlamentarischer Club des BZO, Wien

Der Arbeitsmarkt vor dem Abgrund - von der Euphorie zur Resignation?
Was kénnen Arbeitsmarktpolitik und Arbeitmarktforschung zur
Bewaltigung der Krise beitragen? SAMF-Jahrestagung 2009,
,Kapitalmarkt, Gitermarkt, Arbeitsmarkt — beiBen den Letzten die
Hunde?", Dortmund

Evaluation of active labor market policy at the Institute for the Study of
Labor. Pushing forward the Results Agenda: Impact Evaluation
Conference, German Development Institute (DIE), Federal Ministry for
Economic Cooperation and Development (BMZ), Bonn

Zukunft unserer Arbeitswelten. Franke’sche Stiftungen, Halle (Saale)

A Roadmap towards assessing regional employment and redistributive
impacts. Workshop on Impact Assessment, DG Employment, Brissel

Size Matters: The Impact of Changes in Household Structure on Income
Distribution in Germany. ,End of Year Summit 2009”, DIW, Berlin

Demographische Herausforderungen fir die Innovationsfahigkeit von
KMU. NUK-Forum ,Innovation™, Forschungszentrum caesar, Bonn

Zukunft von Bildung und Arbeit. RehaFutur-Workshop , Entwicklungen
gemeinsam gestalten®, Potsdam

IZA QQ - Projection of skill demand and skill supply. Expert Group
Meeting ,,Exploring Linkages between Education and Labour Market:
Tools and Methodologies", UNEVOC Centre, Bonn

Vollbeschaftigung ist mdglich! FDP-Symposion ,Aufstiegschancen
schaffen - soziale Effizienz steigern: Deutschland vor der
Neuausrichtung der Sozialpolitik®, Berlin

Die Zukunft der Arbeit in der Gesellschaft von morgen. Evangelische
Akademie im Rheinland, Fachtagung ,Tatigkeit und Erfullung®, Bonn

Evaluation arbeitsmarktpolitischer Instrumente am IZA. GTZ-Fachforum
,HRD und Arbeitsmarkt", Bonn

Das Analysepotenzial amtlicher Mikrodaten flir eine Evaluation der
Auswirkungen von Mindestldhnen. Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales, ,Expertenworkshop — Evaluation bestehender gesetzlicher
Mindestlohnregelungen®, Berlin

Aus Arbeitslosigkeit in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung -
Welcher arbeitsmarktpolitische Weg fihrt zum Ziel? Gesellschaft zum
Studium strukturpolitischer Fragen, Beirat fir Arbeit und Soziales, Berlin
Simulation von Reformvorschlagen zur Steigerung der Erwerbsanreize
im Niedriglohnsektor. Quantitativ Okonomisches Colloquium, FU Berlin
Does Size Matter? The Impact of Changes in Household Structure on
Income Distribution in Germany. EALE/SOLE 2010, 3rd International
Conference, University College London

Arbeitswelt 2030 - Demographische Trends und Herausforderungen fir
die Politik von heute. Seeheimer Kreis, Berlin
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Does Size Matter? The Impact of Changes in Household Structure on
Income Distribution in Germany. SOEP User Conference 2010,
Wissenschaftszentrum Berlin

The Future of Labor. IZA Brown Bag Seminar, Bonn
10 Thesen zur Zukunft der Arbeit. BILD-Lounge NRW, Kéln

Die Zukunft der Arbeit — Wie technischer Fortschritt und der Trend zur
Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern. Zukunftslounge
,Menschen", Linz

Was wissen wir Uiber die Wirksamkeit arbeitsmarktpolitischer
Instrumente im Rahmen des SGB II? Messe flr berufliche Integration
und Arbeit (int:a), Wuppertal

The Central Role of Project Evaluation. BRUEGEL Workshop ,What Makes
Evidence Based Social Policies?", Briissel

Der Einfluss von Veranderungen der Haushaltsstruktur auf die
Einkommensverteilung in Deutschland. Workshop “Einflussfaktoren der
Einkommensverteilung in Deutschland” Bundesministerium der
Finanzen, Berlin

Raus aus Hartz - Einstieg in Arbeit. INSM-Dialog, Berlin

Demografischer Wandel, Fachkraftemangel und die Ausbildung. Business
Talk, Arbeitsagentur Neuwied

Bilrgerarbeit, Workfare und Soziale Gerechtigkeit. ESF-Konferenz
~Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiligter
Personen durch den Europdischen Sozialfonds", Kloster St. Marien zu
Helfta

The EU Confronted with the Rise of Structural Unemployment: How to
Avoid Losing a Decade? Committee of the Regions, Madariaga — College
of Europe, Brissel

Workfare und Soziale Gerechtigkeit. Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium,
Bonn

Kinder und Jugendliche férdern, Familien unterstiitzen — Mehr Geld oder
mehr Angebote? Klausurtagung der SPD-Fraktion des Abgeordneten-
hauses von Berlin, Dresden

Flexibilisierung und Employability:Schliisselbegriffe fiir die Arbeitswelt
im Wandel. Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin

Die Zukunft der Arbeitswelt - Wie technischer Fortschritt und der Trend
zur Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern. 17. Handelsblatt-
Jahrestagung, ,Personal im 21. Jahrhundert®, Miinchen

Nach gelungener Transformation in Mittelosteuropa: Offene Grenzen,
offene Markte, Offnung des EU-Arbeitsmarktes. Diisseldorf Business
School

Hochtechnologie in Deutschland: Ein Arbeitsmarkt fur kluge Képfe?
Konferenzreihe , Deutschland als Hochtechnologiestandort®™ - Woher
kommen die klugen Képfe? MobileLifeCampus, Wolfsburg

Auf der Suche nach der Arbeitskraft — Antworten auf den
Fachkraftebedarf. Kélner Gesprache zur Sozialen Marktwirtschaft, IHK
Koln

Moderne Arbeitswelt heute und die Zukunft der Arbeitswelt. Sillensteder
Gesprache, Sillenstede
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Die Zukunft der Arbeit - Wie technischer Fortschritt und der Trend zur
Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern. Lions-Club
Friedrichsdorf-Limes, Friedrichsdorf

Herausforderungen des demografischen Wandels. Berliner Republik,
InnovationsDialoge 2011, Berlin

Wenn nicht jetzt, wann dann? Chancen des demographischen Wandels.
Managerinnen »50plus« - Karrierekorrekturen erfolgreicher Frauen.
European Women's Management Development International Network,
Berlin

~Fach-, kréafte far die Arbeit der Zukunft. Fachtagung ,Fachkrafte
professionalisieren: Herausforderungen am Ubergang von der Schule in
den Beruf", Robert-Bosch-Stiftung, Bundesinstitut flr Berufsbildung,
Bonn

Wirtschaftswunder 2.011. Randstad-Management-Meeting, Berlin

Zukunft der Arbeit — Wie entwickelt sich die Erwerbstatigkeit in den
nachsten Jahrzehnten?. Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen,
Hildesheim

Bilrgerarbeit: Bezahltes Ehrenamt oder sanfter Arbeitszwang.
Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit Berlin

Macht Arbeit psychisch krank? Wie technischer Fortschritt und der Trend
zur Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern. Fachtagung der
psychosozialen Arbeitsgemenschaft im Landkreis Altenkirchen,
Altenkirchen

Qualitat der Arbeit. 8. IWH/IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik.
Institut far Wirtschaftsforschung Halle, Halle (Saale)

~Generation Chancenlos"? Wie steht es um unsere Jugend?
Vortragsreihe ,,Main Deutschland®, World Media Group, Offenbach/Main

Arbeitswelten von morgen: Trends und Prognosen zur
Arbeitsorganisation der Zukunft. 2. Deutscher Human Resources
Summit, Villa Kennedy, Frankfurt/Main

Wirtschaftswunder 2.011. Jahrestagung von tempo-team, Mainz

Demographischer Wandel, Fachkraftemangel und Ausbildung.
Arbeitskreis SCHULE/WIRTSCHAFT, Arbeitsagentur Bitburg

Modelling the Evolution of Labour Supply and Labour Demand. NEUJOBS
Methodological + SET workshop, Alpen-Adria-Universitat, Wien

Chancen und Risiken des demographischen Wandels. WHU-Forum
,Brave New Work", Otto Beisheim School of Management, Vallendar

»Wie sichere ich mir meine Mitarbeiter von morgen?" Demographischer
Wandel und seine Auswirkungen auf die Beschaftigungspolitik von
Unternehmen. Petersberger Gesprache, Kénigswinter

How Germany Detected a New Version of Flexicurity. Balancing the
labour market by 2020: Integrated Strategies to Deliver High Levels of
Employment". Policy Research Centre Work and Social Economy.
Universitat Leuven

Arbeitskosten, Finanzierung und makrodékonomische Bedeutung der
sozialen Sicherung im deutschen sozio-6konomischen Kontext.
Workshop ,,Probleme und Herausforderungen der sozialen Sicherung®,
Centre d'Information et de Recherche sur I'Allemagne contemporaine
(CIRAC) in Zusammenarbeit mit der Abteilung flir Forschung, Studien,
Evaluierung und Statistik (DREES) des franzdsischen Ministeriums flr
Arbeit und Gesundheit, Paris
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2012

02.02.

23.02.

07.03.

08.03.

14.03.

27.03.

30.03.

17.04.

23.04.

24.04.

07.05.

10.05.

11.05.

12.05.

19.05.

25.05.

31.05.

04.06.

11.06.

15.06.

Bindung von Fachkraften - Potenziale, Optionen und FuBangeln.
Arbeitskreis Fihrungsethik, Hamburg

Effizient, einfach und gerecht: Ein integriertes System zur Reform von
Einkommensteuer und Sozialabgaben. IAB-Colloquium, Nirnberg

Macht Arbeit psychisch krank? Wie technischer Fortschritt und der Trend
zur Individualisierung unsere Arbeitswelt verdndern. Arbeitsagentur
Montabaur

Chancen und Risiken des demographischen Wandels fiir den deutschen
Arbeitsmarkt. VHS Bonn

Structural Impact Assessment of Institutional Settings on the Labor
Market. Annual LIAISE Meeting, Bilbao

Goldene Zeiten flr Arbeitnehmer? Chancen und Risiken des
demographischen Wandels fiir den deutschen Arbeitsmarkt. Domforum
Koln

Neue Anforderungen in der Arbeitswelt - Wie technischer Fortschritt und
der Trend zur Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern.
Fachtagung ,Flexibilitat als Norm - Entgrenzungen in der Arbeitswelt",
Akademie flUr Politische Bildung, Tutzing

Chancen des demographischen Wandels. Vivento, Markt der
Maéglichkeiten, Karlsruhe

Zankapfel *Mindestlohn™ - Schutz vor Billiglohnen oder Jobkiller?
Nurnberger Gesprache, Historischer Rathaussaal der Stadt Nirnberg

Chancen des demographischen Wandels. Vivento, Markt der
Mdéglichkeiten, Dusseldorf

Neue Anforderungen in der Arbeitswelt — Wie Wie technischer Fortschritt
und der Trend zur Individualisierung unsere Arbeitswelt verandern.
Enquete-Kommission ,Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat®, Berlin

Zur sozialen Absicherung von selbstandigen Kiinstlern - Eine
Bestandsaufnahme. Managerkreis der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin

Kommentierung der Studie ,Potenzial der Kreativwirtschaft:
Wachstumschancen und Soziale Risiken. Eine Analyse der Entwicklung
und Skizzierung des Handlungsbedarfs zur Forderung und Absicherung
von Kultur- und Medienschaffenden®. Expertenworkshop der Friedrich-
Ebert-Stiftung, ,,Soziale Sicherheit in der Kultur- und Kreativwirtschaft",
Berlin

Berufswelt im Wandel - Berufsdienst im Wandel - Wie technischer
Fortschritt und der Trend zur Individualisierung unsere Arbeitswelt
verandern. Rotary International Distrikt 1810, Berufsdienst-Ausschuss,
Forum" Berufswelt im Wandel - Neue Impulse fur den Berufsdienst?",
Bonn

NEUJOBS. European Meeting of the International Microsimulation
Association. Teagasc Ashtown Campus, Dublin, Ireland

Arbeitsmarktpolitik und die Herausforderung der Globalisierung. World
University Service, Bonn

Angebots- und Nachfrageliberhange in 2030: Quantitative Abschatzung
zum Handlungsbedarf. Fachtagung ,Zwischen atypischer Beschaftigung
und Fachkraftemangel®. Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Fachkraftemangel - Schimare oder Schicksal? Stand der Erkenntnis
zwischen ,ja, sicher" und ,nein, eigentlich noch nicht". IHK Dlsseldorf

Was am Ende Ubrig bleibt - Kreativ in die Altersarmut? Managerkreis
der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin

Educational System and the Labor Market in Germany. IZA, Bonn
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10.07.

31.08.

11.009.

13.09.

14.009.

27.09.

12.10.

06.11.

09.11.

13.11.

20.11.

21.11.

22.11.

23.11.

01.12.

05.12.

10.12.

2013

26.02.

06.03.

14.03.

Unternehmen 2020: Neue Mitarbeiter - Neue Manager. BWGV-
Akademie, Stuttgart-Hohenheim

Unternehmen im 21. Jahrhundert: Neue Mitarbeiter - Neue Manager.
Arbeitsagentur Trier, Bitburg

Effizient, einfach und gerecht: Ein integriertes System zur Reform von
Einkommensteuer und Sozialabgaben. Jahrestagung 2012 des Vereins
far Socialpolitik, Géttingen

Braucht es eine Vorsorgepflicht flr Selbstandige? , In Freiheit und
Verantwortung - die richtige Altersvorsorge flir Selbstandige" -
Fraktionskongress der FDP im Deutschen Bundestag, Berlin
Flexibilisierung von Arbeitsmarkten. Politikwerkstatt ,,Beschleunigung
struktureller und institutioneller Reformen im Euroraum®.
Bundesministerium der Finanzen, Berlin

Der Markt fur Gesundheits- und Pflegedienstleistungen im Strudel des
demografischen Wandels. 8. Personalkongress der Krankenhdauser,
Berlin

Unternehmen im 21. Jahrhundert: Neue Mitarbeiter - Neue Manager.
VR-Banken Aalen, Nirnberg

Weniger ist mehr! Warum wir in Zukunft alle [anger arbeiten mussen.
Regionales Demographie-Netzwerk (ReDeNetz), Hannover

blue card EU. 18. Europaischer Aus- und Weiterbildungskongress.
»Betrieb sucht Talent: anerkennen - qualifizieren — beschaftigen«.
Westdeutscher Handwerkskammertag, Kéln

Anspruch und Wirklichkeit: Bestandsaufnahme zu férdernden und
hemmenden Faktoren der Arbeitsmarktintegration. Fachtagung
~Berufliche Integration als Herausforderung™ der Otto-Benecke-Stiftung,
Berlin

Fachwissen allein genilgt nicht mehr — Verantwortungslernen als neue
Herausforderung flir das Bildungssystem. Auftaktveranstaltung der
Stuttgarter Produktionsakademie, Fraunhofer IPA, Universitat Stuttgart
Unternehmen im 21. Jahrhundert: Neue Mitarbeiter - Neue Manager.
Aloisiuskolleg, Bad Godesberg

Wie sozial ist der Arbeitsmarkt der Zukunft? Working @ 2030, Forum
Caritas, Mlinchen

Neue Anforderungen durch den Wandel der Arbeitswelt. Enquete-
Kommission ,Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat®, Berlin

The Policy Area at IZA. Celebrating and Reviewing 15 Years of IZA,
Washington, DC

Unternehmen im 21. Jahrhundert: Neue Mitarbeiter - Neue Manager.
Handwerkskammer, Trier

Systematic Reviews and Meta-Analysis. 2nd Research Seminar of the
Network of Researchers on Policy and Programme Evaluation: ,,Methods
for Synthesizing Knowledge", Paris

Economic Challenges in Germany. Robert-Bosch-Stiftung, German-
American Journalists Exchange, Miami

»Deutschland auf dem Weg in die Altersarmut?" - Uber die Zukunft der
Renten- und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland. Friedrich-Naumann-
Stiftung flr die Freiheit, Mainz

Wie arbeiten wir morgen? Szenarien einer neuen Arbeitswelt. Kongress
Creative.Arbeit, Kéln
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19.03.

18.04.

19.04.

25.04.

29.04.

13.05.

27.05.

11.07.

08.08.

04.09.

17.09.

18.09.

23.09.

25.11.

26.11.

18.12.

Die Zukunft der Arbeit — Faktoren und Trends. SAP-Forum fir
Personalmanagement, Kongresszentrum Karlsruhe

How effective is education as a growth policy: what we learn from the
literature. Conference 7: Brain-driven future? Sacred Heart University,
Luxembourg

Wie arbeiten wir morgen? Szenarien einer neuen Arbeitswelt. Zircher
Kamingesprache, Schloss Sihlberg

How to Create a European Job Miracle? 3rd SEEK Conference ,,Engines
for More and Better Jobs in Europe®, Zentrum flr Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim

Steuer- und Abgabenreform als Jobmotor? Forum Bundesfinanz-
akademie 2013, Berlin

Deutschland im Jahr 2030: Die Konsequenzen des demografischen
Wandels fir Lohne, Arbeitsnachfrage und die Gesetzliche Alterssicherung
- Ergebnisse einer Mikrosimulation. Universitat der Bundeswehr, Institut
fiir Okonomie und Recht der globalen Wirtschaft, Miinchen

Der Arbeitsmarkt: groBe Erfolge und neue Aufgaben. Wirtschaftkongress
2013 - Deutschland: Standort mit Tradition und Zukunft. Konrad-
Adenauer-Stiftung, Berlin

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Pension Systems in Europe. IZA/VEF Workshop: A European Labor
Market with Full Employment, More Income Security and Less Income
Inequality in 2020, Bonn

Das Lohnreaktionspotenzial des demographischen Wandels. DIW Berlin /
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie Workshop: Arbeits-
markt Quo Vadis? - Modernisierungsperspektiven in der Arbeitsmarkt-
und Beschaftigungspolitik, Berlin

Marktsituation und Marktchancen der Nachhaltigkeit und wie sie sich
konkret erschlieBen lassen. Fachtagung Zukunftswelt — Umwelt, Arbeit,
Wirtschaft — Mit dkologischer und sozialer Nachhaltigkeit zum
wirtschaftlichen Erfolg. Hochschule der Wirtschaft flir Management,
Mannheim

Die Konsequenzen des demographischen Wandels fiir Arbeitsnachfrage,
Léhne und Alterssicherung. Statistische Woche, Berlin

Die Konsequenzen des demographischen Wandels fiir Arbeitsnachfrage,
Léhne und Alterssicherung. Dresdner Vortrage zur Wirtschaftspolitik, ifo
Institut, Dresden

Burnout: Zur Entstehung einer modernen GeiBBel der Arbeitswelt.
Agentur fur Arbeit Montabaur, Lahnstein

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Social Security Systems in Europe. InGRID Winter School ,New
skills and occupations in Europe: Challenges and possibilities®. Center
for European Policy Studies, Brussels

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Social Security Systems in Europe. International Year of Statistics
2013, Luxembourg

Bewdhrungsprobe bestanden: Die duale Ausbildung in der
Wirtschaftskrise. Handwerkskammer des Saarlandes, Saarbriicken
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07.03.
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19.09.

2015

20.02.

20.03.

02.12.

2016

28.01.

10.03.

13.09.

03.11.

Herausforderung flr gute Fihrung: Digitalisierung und Beschleunigung
von Kommunikations- und Entscheidungsprozessen. 5. Eichstatter
Gesprache Kirche - Wirtschaft - Wissenschaft, Christliche Werte und
Fuhrungskultur, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Social Security Systems in Europe. CREA Research Seminar,
University of Luxembourg

Arbeitsmarkt und GroKo: Falsche Weichenstellungen flr die Arbeitswelt
von morgen? Expertentagung ,Agenda 2020 - Reformen auch ohne
Krise?", Gut Kaden

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Social Security Systems in Europe. 2nd NEUJOBS Validation Event,
Bonn

Social Protection in Germany. High Council of Social Protection Funding,
International Seminar on Social Protection Funding Arrangements in
Europe, Paris

Réformes structurelles du marché du travail et qualité de I'emploi :
quels choix pour nos sociétés européennes ? Séminaire - évolutions du
marché du travail Enjeux de politiques publiques et questions pour la
recherche. Initiative de recherche franco-allemande, Paris

The Consequences of Demographic Change on Labor Demand, Wages
and Social Security Systems in Europe. Ageing Society in Europe and
UK: Employment and Policy Challenges. The London School of
Economics and Political Science, London

Integrating lower-productivity workforce through greater solidarity.
Labour Economics After the Crisis: What theoretical lessons to draw
from policy experience? High Level Expert Conference of the European
Commission, Brussels

Zu den Ursachen der sozialpolitischen Irrelevanz der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. 7. Okonomischer Workshop, IAAEU, Universitat
Trier

Zur Relevanz der Wirtschafts- und Sozialforschung in der Politikberatung
- Die Perspektive eines Luxemburger Forschungsinstituts. Institut der
deutschen Wirtschaft, KéIn

Keynes was wrong. Oxford Union Debate economic crisis: Keynes was
right. Paperjam Business Club, Luxembourg

Auswirkungen und Bewertung der Arbeitsmarktreformen. Jahrestagung
2016 des Forschungsnetzwerks Alterssicherung, Berlin

Zu den Ursachen der sozialpolitischen Irrelevanz der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. ZEW Lectures on Economic Policy, Mannheim

Die Rolle der Zeitarbeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt. 4. Enquéte
der Wiener Personaldienstleister, Wien

Die duale Ausbildung im Spannungsfeld zwischen Geburtenriickgang und
wachsender Akademisierung. Bildungskonferenz 2016 - ,Bildung im
Zentrum. Menschen gewinnen. Handwerk starken.“ Handwerkskammer
Dusseldorf

36



08.11.
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11.05.
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06.07.

06.07.

12.07.
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03.09.

13.09.

20.09.
14.11.

2018

11.01.

06.03.

19.03.

21.03.
16.05.

08.06.

Croissance économique, inégalité et pauvrete en Allemagne. Journées
de I'Economie 2016, Lyon

Langzeitarbeitslosigkeit in Deutschland. Gesprachskreis Arbeitnehmer-
politik der Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin

Wie verandern Digitalisierung und Industrie 4.0 Dein (Arbeits-)leben?
Universitat Bonn

Die Rolle der Zeitarbeit im institutionellen Kontext. Bundesarbeitgeber-
verband der Personaldienstleister, Berlin

Menschen, Tiere, Okonomen. Lions-Club Ettlingen

Wandel der Beschaftigungsformen in Deutschland. "Arbeit und
Ungleichheit - Die Rolle der Institutionen auf dem Arbeitsmarkt",
Akademie flUr Politische Bildung, Tutzing

Mitarbeiterbeteiligung: ja, Robotersteuer: nein! Berlin

Bedarf es einer kulturellen Erneuerung in den empirischen Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften? Semestererdéffnungsvortrag des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften der Universitat Bonn

Industrie 4.0 - Chancen und Risiken fir Deutschland und Europa auf
weltweiten Markten. Volkshochschule Bonn

Wandel der Arbeitswelt — Potenzial und Grenzen moderner Flexibilitats-
anforderungen am Arbeitsplatz. Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Berlin

Is there need for a new culture in empirical economics? 5th PhD
Workshop in Empirical Economics, Universitat Potsdam

Why a Universal Basic Income is not Going to Work. Perspectives on
Universal Basic Income, Bruegel, Brussels

Menschen, Tiere, Okonomen. Rotary-Club, Kénigswinter

Ein Pladoyer fUr Replikationsstudien. Jahrestagung des Vereins flir
Socialpolitik, Wien

Arbeitsmarkt im peripheren Raum: Angebot und Nachfrage nach
Fach- und Fihrungskraften. Marburg

Subsidiaritat als Prinzip guter Fihrung. Siegburg

Digitalisierung der Wissensarbeit in der Gig Economy. Frankfurt/Main

Why a Universal Basic Income is not Going to Work. "Room for
Discussion”, University of Amsterdam

Was ist Arbeit? New Work und das Arbeitsrecht. XING New Work
Experience (NWX18), Hamburg

Chancen der Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt. Friedrich-Naumann-
Stiftung, Berlin

Upskilling, Grundeinkommen und Society 5.0. "Digitaler Staat", Berlin

Geht uns die Arbeit aus? "Friedliche digitale Arbeitswelt 4.0?" Deutscher
Katholikentag, Mlnster

Wie werden wir leben? Zur Zukunft der Arbeit. 24. Dialog
Strukturwandel "Wie wollen wir kinftig in Oberfranken leben -
Oberfranken 2030", Bamberg
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19.06.
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28.11.
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2019

22.01.
03.04.

29.04.

02.05.

10.05.

18.06.

04.07.

06.09.

16.09.
27.09.

Sozialsystem 2.0: Leistungen neu denken. "Stadt und Land - Sicher und
Digital in die Zukunft", Jahrestagung Deutscher Stadte- und
Gemeindebund, Bad Zwischenahn

Das bedingungslose Grundeinkommen: Ein I6chriger Traum vom
Schlaraffenland. "exkurs - Einblick in die Welt der Wissenschaft",
Deutsche Forschungsgemeinschaft, MS Wissenschaft, Bonn

Replications — A Milestone for a New Scientific Culture. 715t European
Meeting of the Econometric Society, University of Cologne

Was ist eigentlich Arbeit? "Wirtschaftspolitische Herausforderungen der
Digitalisierung", Jahrestagung des Vereins fir Socialpolitik, Freiburg

Arbeit neu erfinden?! Die Zukunft von Arbeit und Beschaftigung,
Bischofliches Generalvikariat Trier

Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Kommt diesmal wirklich alles anders?
Enquetekommission "Digitale Transformation der Arbeitswelt in
Nordrhein-Westfalen", Disseldorf

Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Kommt diesmal wirklich alles anders?
IHK, Bonn

Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Kommt diesmal wirklich alles anders?
7. Sitzung der Wissenschaftlichen Kommission "Digitalisierte
Gesellschaft" der Leopoldina, Berlin

New Work - Aktueller Modebegriff flr ein gar nicht so neues Phanomen.
"Wohnzimmergesprach", Bonn

Was wissen wir Uber den Effekt von Militar-/Zivildienst auf den
individuellen Karriereverlauf? "Werkstattgesprach Gesellschaftsjahr”,
Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU/CSU, Berlin

Ein Arbeitsrecht aus dem letzten Jahrtausend flir die Herausforderungen
der Zukunft? Bonner Netzwerkabend "Digitalisierte Arbeitswelten:
Anforderungen - Umfeld - Entwicklung"

Germany's Labor Market. Robert-Bosch-Stiftung, Bonn

Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Kommt diesmal wirklich alles anders?
"Future of Work in Industry", Hannover

Labor Mobility in Europe - How does labor mobility contribute

to convergence? "15 Years in the EU: Story of the Czech Economy",
Prague

Basic Income: The future of social policy or an expensive fad? "The
State of the Union - 215-Century Democracy in Europe", European
University Institute, Florence

Brauchen wir ein bedingungsloses Grundeinkommen oder besseren
Mathematikunterricht? Ringvorlesung "Das bedingungslose
Grundeinkommen in der (akademischen) Diskussion", Universitat Kiel
Will a basic income help to make the benefits of globalisation reach all?
Brussels Economic Forum

"From Imperative to Urgency: Investment for Social Inclusion”, Annual
Meeting of the Council of Europe Development Bank, Lisbon

Geht uns die Arbeit aus? Friedrich-Ebert-Stiftung, "Rhein-Sieg-Dialog -
Arbeit 4.0 und klnftige sozialpolitische Herausforderungen", Siegburg
Geht Einkommen auch ohne Arbeit? ibugi Talks, Bonn

Digitalization and the Future of Work. 3rd IZA/HSE Workshop on "Skills
and Preferences and Labor Market Outcomes in Post-transition and
Emerging Economies", St. Petersburg

38



17.10.

05.11.

15.11.

02.12.

2020

13.01.

24.01.

04.03.

Strukturwandel ist nicht gleich Strukturwandel - Warum technologische
Veranderungen und politische Vorgaben nicht die gleichen Wohlstands-
effekte erzeugen. 16. IWH/IAB-Workshop "Arbeitsmarktpolitik: Struktur-
wandel auf dem Arbeitsmarkt", Halle/Saale

Zukunft der Arbeit - Was kommt auf uns zu? Amt fir Stadtentwicklung
und Statistik, Trier

Ist jede Neuerung schon eine Humanisierung? Eichstatter Gesprache,
"Bedeutung der Arbeit"

Jobs, Entrepreneurship and Capacity Development for African Youth.
14th African Economic Conference 2019, Sharm El Sheikh

Wie krisensicher sind die europdischen Arbeitsmarkte? Ringvorlesung
"Staatsschuldenkrise & Finanzmarktstabilitat", Universitat Kéln

Zukunft der Arbeit. "Digitalisierungsstrategie NRW - Orientierungen und
Schwerpunkte flir die weitere Diskussion", Politisches Bildungsforum
Nordrhein-Westfalen, Disseldorf

Was ist eigentlich Arbeit? Fachforum "Arbeiten 4.0 und Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen" beim Bundeskongress "Digitaler Staat", Berlin
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Expert Hearings

24.01.2005

01.03.2006
08.05.2006
11.05.2006

06.09.2006
11.10.2006

29.11.2006
04.12.2006

15.02.2007

01.03.2007

19.03.2007

28.03.2007

02.07.2007

12.02.2008

16.06.2008

24.-26.04.2009

04.08.2009

09.09.2009

26.03.2010

17.05.2010

26.05.2010

14.06.2010

08.10.2010

Expertengesprach , Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt - Veranderungsbedarf
und Reformparadigma", Bertelsmann-Stiftung, Disseldorf

Roundtable Transfergesellschaften. LaBIB, Hannover
Mindestlohn. Die Linke, Paul-Lébe-Haus, Berlin

Zwischenbericht Hartz I-IIT - Evaluation. Bundesagentur flr Arbeit,
Nurnberg

Flexicurity. Niederlandische Botschaft, Berlin

Hinzuverdienst, Mini- und Midijobs. Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt, Paul-
L6ébe-Haus, Berlin

Workfare. Bundeskanzleramt, Berlin

Kombilohn. Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand und Energie NRW,
Dusseldorf

Arbeitsmarkteffekte von Workfare und Kombilohnmodellen,
Bundesprasidialamt

Arbeitsmarkteffekte von Workfare und Kombilohnmodellen,
Bundeskanzleramt, Berlin

Kombiléhne “work first”, Hessische Staatskanzlei, Wiesbaden

Lage und Entwicklung von Angebot und Nachfrage nach Ingenieur-
berufen in Deutschland. Bundesministerium flir Arbeit und Soziales,
Berlin

Ausschuss fir Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages,
Anhérung zu den Gesetzentwtlrfen gem. BT-Drs. 16/5714 und BT-Drs.
16/5715.

Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik, Bundeswirtschaftsministerium,
Berlin

Ausschuss fir Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages,
Anhoérung zu den Beschlussvorlagen gem. BT-Drs. 16/7040, BT-Drs.
16/7113 und BT-Drs. 16/8761

Young Parliamentarians’ Meeting, Havreholm, Denmark (The current Crisis
and Lessons for the future social and economic Framework, veranstaltet
von der Konrad-Adenauer-Stiftung)

Gleichstellungskommission, Fachgespraches zum Thema
"Handlungsmuster der Unternehmen zur Bewaltigung der Finanz- und

Wirtschaftskrise unter Gleichstellungsaspekten"”, Fraunhofer-
Gesellschaft, Miinchen

Validation Seminar for a study of DG Employment: Medium term
employment challenges of the Lisbon strategy, CEPS, Brissel
Europdische Kommission, DG Employment, Social Affairs, and Equal
Opportunities - Study on the Return on ESF Investment in Human
Capital, Brissel

Bundestagsanhérung, Ausschuss fiir Arbeit und Soziales,
Beschlussantrage zur Anhebung der Regelsatze in der Grundsicherung,
Berlin

Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie — Reform der
Hinzuverdienstregelungen, Berlin

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales - Neuregelung der
Erwerbstatigenfreibetréage im SGB II, Berlin

Bundestags-Arbeitsgruppe ,Hinzuverdienste", Berlin
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16.01.2012 Informationsgesprach zum Thema Jugendarbeitslosigkeit mit der
Bundeskanzlerin, Berlin

07.05.2012 Enquéte-Kommission ,,Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat", Berlin
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Funded Projects

2004-2008

2004-2006

2006

2007

2007

2008

2009

2009-2011

2010

2010-2011

2011

2011

2011-2014

Workfare statt Welfare: Anreizwirkungen und Akzeptanz. Teilprojekt im
Rahmen des DFG-Schwerpunktprogramms , Flexibilisierungspotenziale
bei heterogenen Arbeitsmarkten®.

Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlége der Hartz-
Kommission - Férderung der beruflichen Weiterbildung. Client:
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit.

Personalpolitische Strategien deutscher Unternehmen zur Bewaltigung
demografisch bedingter Rekrutierungsengpdasse bei Fihrungskraften.
Client: Ray & Berndtson.

Untersuchung der beschaftigungs- und finanzpolitischen Auswirkungen
des Konzepts von Prof. Dr. Bofinger und Dr. Walwei zur Neuordnung des
Niedriglohnbereichs aus der Studie ,Vorrang flir das regulare
Arbeitsverhaltnis: Ein Konzept flr Existenz sichernde Beschaftigung im
Niedriglohnbereich®. Client: Bundesministerium der Finanzen

Untersuchung der beschaftigungs- und finanzpolitischen Auswirkungen
eines Konzepts flur existenzsichernde Beschaftigung des
Bundesministeriums flr Wirtschaft. Client: Bundesministerium der
Finanzen.

Umsetzung des Workfare-Ansatzes im BMWi-Modell flir eine
existenzsichernde Beschaftigung. Client: Bundesministerium fur
Wirtschaft.

Review of Methodologies Applied for the Assessment of Employment and
Social Impacts. In cooperation with ECORYS Netherlands. Client: DG
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities of the European
Commission

International Human Trafficking, Legal and Illicit Migration. Transcoop-
Programm der Humboldt-Stiftung.

Gutachten zur Berechnung von Vorschlagen zur Neuregelung der
Erwerbstatigenfreibetrage. Client: Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales

Evaluation der Bildungskarenz 2000-2009. In Zusammenarbeit mit dem
Institut far H6here Studien, Wien. Client: Bundesministerium fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz der Republik Osterreich.

Analysis of Costs and Benefits of Active Compared to Passive Labour
Market Policy Measures. In cooperation with ECORYS Netherlands.
Auftraggeber: DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities of
the European Commission

Finanzielle und Beschaftigungswirkungen unterschiedlicher Tarifverlaufe
alternativer Hinzuverdienstregelungen. Studie im Auftrag des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Technologie

Creating and Adapting Jobs in Europe in the Context of a Socio-
Ecological Transition. Workpackage 10: Modelling the Evolution of
Labour Supply and Labour Demand. 7th Framework Programme of the
European Commission. Coordination: CEPS, Brussels
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