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2007-2013
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Academic Degrees
2004
1998
1993
1992

Research Areas

Scientific Director, Institute for Applied Economic Research [Institut fur
Angewandte Wirtschaftsforschung, IAW], Tlbingen.

Adjunct Professor, University of Tubingen.

Scientific Managing Director, Institute for Applied Economic Research
(IAW).

Vice Head of Department, Department of Labour Economics, Human
Resources, and Social Policy, Centre for European Economic Research
[Zentrum fUr Europdische Wirtschaftsforschung, ZEW], Mannheim.

Research Fellow, from 2001 Senior Research Fellow, Centre for
European Economic Research (ZEW), Mannheim.

Research and Teaching Assistant, University of Mannheim.

University of Mannheim, post-doctoral habilitation
University of Mannheim, Dr. rer. pol., summa cum laude
University College London, M.Sc. in Economics

University of Mannheim, Diplom-Volkswirt

Labour economics, evaluation, political economy.
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Awards and Scholarships

2009 Best Paper Award 2008, Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung (with Daniel
Gutknecht und Susanne Steffes)

1998/99 Fellow of the German-American Academic Council Summer Institute at
Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) and at NBER and CASBS,
Stanford, CA.

1995 Student Union Teaching Award, University of Mannheim
1992/93 Study Grant of the German Academic Exchange Service

Memberships

Chairman, Committee for Social Policy [Ausschuss flr Sozialpolitik], German Economic Association
[Verein fir Socialpolitik] (from 1 January 2016)

Member of Working Group E.1 ,,Mobilisierung aller Potenziale zur Sicherung der Fachkraftebasis“ of
the Demography Strategy of the German government (2012-)

Board member, Tlbingen Hohenheim Economics e.V. (since December, 2009)

IZA Research Fellow (since April, 2009)

Evaluation Committee for the Research Data Center of the Federal Employment Agency (2006)
Project Advisory Council, Hans-Bdckler-Stiftung (2003-2006)

Refereeing

Contemporary Economic Policy, Economics of Governance, Empirical Economics, European Union
Politics, International Studies Quarterly, Jahrbuicher fiir National6konomie und Statistik, Journal of
Institutional and Theoretical Economics (JITE), Journal of Labor Research, Journal of Theoretical
Politics, Labour, Labour Economics, Perspektiven der Wirtschaftspolitik, Public Choice, Regional
Science and Urban Economics, Review of International Organizations, Schmollers Jahrbuch, WSI-
Mitteilungen, Zeitschrift fir Arbeitsmarktforschung; Routledge.

Teaching Experience

Lectures: Introductory Economics, Economic Policy, Law and Economics, Empirical
Macroeconomics, Topics in International Political Economy, Political Economy of the Labour Market
(University of Mannheim); Microeconometrics, Quantitative Methods, Policy Analysis and Evaluation
(University of Tlbingen)

Seminars: Empirical Economics, Law and Economics of the Labour Market (University of
Mannheim); Law and Economics (German University for Administrative Sciences, Speyer); European
Integration and Labour Markets (Free University of Berlin).
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Research Grants and Commissioned Research Projects (selected)

Duration

2015-2021

2015

2014-2015

2014-2015

2013-2018

2013-2014

2013-2015

2012-2014

2012-2013

2012-2013

2011-2014

2011-2014

2011

Title

Evaluation of the ESF Federal Program for the integration of long-term
unemployed welfare recipients (Federal Ministry of Labour and Social
Affairs [Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, BMAS])

Perspectives with apprenticeship in mechanical engineering (Impuls
Foundation of the German Engineering Association [Impuls-Stiftung,
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau, VDMA])

Current development of social mobility and the dynamics of poverty risks in
Germany (Federal Ministry of Labour and Social Affairs
[Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, BMAS])

Evaluation of the State project ,,Kein Abschluss ohne Anschluss

— Ubergang Schule-Beruf in NRW* (Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales Nordrhein-Westfalen [Ministry for Labour, Integration and
Social Affairs North Rhine-Westphalia])

Evaluation of the Special Programme “MobiPro-EU” (Federal Employment
Agency [Bundesagentur fir Arbeit])

“F.OR.M. Pact: Operational Framework for multi-level & multi - actor
synergy towards the adaptation to social and economic changes”
(International Training Centre of the ILO)

External Evaluation for the Transnational ESF Learning Network

,» Transnational Mobility measures for Disadvantaged Youth and Young
Adults* (Federal Ministry of Labour and Social Affairs [Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales, BMAS]).

Premature dissolution of vocational training contracts (Ministry of Finance
and Economics Baden-Wirttemberg [Ministerium fur Finanzen und
Wirtschaft Baden-Wirttemberg])

Use of atypical work in the State of Baden-Wiirttemberg (Ministry of Social
Affairs Baden-Wirttemberg [Sozialministerium Baden-Wirttemberg])

Labour market transitions of young parents (Federal Ministry of Labour and
Social Affairs [Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, BMAS])

Trade in tasks — potentials for internationalization and their effects on the
wage structure and composition of employment (German Research
Foundation [Deutsche Forschungsgemeinschaft, DFG])

Progress Report “Age-appropriate working environment” (Federal Ministry
of Labour and Social Affairs [Bundesministerium fir Arbeit und Soziales,
BMAS])

Country report on posting of workers (Ismeri Europa, Rome, subcontract
from the European Commission)

Financial volume: *** > 1.000.000 €, ** 100.000-1.000.000 €, * < 100.000 €
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Research Grants and Commissioned Research Projects (continued)

Duration Title Volume

2010-2012 Moderation of Working Group Il ,,Transitions from (un)employment to *
work* of the Transnational Learning Network ,,ESF Age network*
(Federal Ministry of Labour and Social Affairs [Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales, BMAS])

2010-2011 Evaluation of existing minimum wage regulations in three industries e
(electrical trade, painters and varnishers and long-term care) (Federal
Ministry of Labour and Social Affairs [Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, BMAS])

2010-2011 Flexicurity in times of crisis (Institute for Employment Studies (IES), UK, *
subcontract of the European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions)

2010 Perspectives for the economic policy of the federal state of Baden- *
Wirttemberg until 2020 (State Ministry Baden-Wirttemberg
[Staatsministerium Baden-W(rttemberg])

2010 Flexicurity policies and employment services aimed at supporting flexible *
and disadvantaged workers (lstituto per la Ricerca Sociale IRS, Milan)

2009-2014 Evaluation of the Job Entry Guidance Programme fale
(Berufseinstiegsbegleitung) (Federal Ministry of Labour and Social Affairs
[Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, BMAS])

2009 Estimation of the volume of undeclared work (Federal Ministry of Labour *
and Social Affairs [Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, BMAS])

2008-2012 Research supporting the implementation of stage 2 of the Federal **
Programme “Perspective 50plus” (Institut Arbeit und Qualifikation, IAQ,
subcontract from Federal Ministry of Labour and Social Affairs
[Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, BMAS])

2008-2012 Effects of caseworker behaviour and strategies in the German *x
unemployment and basic income support systems (Institute for Employment
Research of the Federal Employment Agency, IAB)

2008-2009 The evolution of benefit morale in international perspective (Federal *
Ministry of Finance [Bundesministerium der Finanzen, BMF])

2008-2009 Cooperation of higher education institutions in the area of business and *
economics within the Stuttgart Metropolitan area (Chambers of Commerce
[IHK] Reutlingen and Stuttgart)

2007-2009 The effect of age-sensitive production systems on employment and **
productivity: economic analysis on the basis of micro data (German
Research Foundation [Deutsche Forschungsgemeinschaft, DFG])

Financial volume: *** > 1.000.000 €, ** 100.000-1.000.000 €, * < 100.000 €
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Research Grants and Commissioned Research Projects (continued)

Duration Title Volume

2007-2008 Innovations in collective bargaining (Verband des Deutschen Maschinen- *
und Anlagenbaus, VDMA)

2007-2008 Evaluation of the effects of basic social care for job seekers with a **
migration background in Germany (Federal Ministry of Labour and Social
Affairs [Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, BMAS])

2006-2008 Evaluation of the Experimentation Clause in § 6¢c SGB Il (Social Security faie
Code), Research Area 3: impact and efficiency analysis (Federal Ministry of
Labour and Social Affairs [Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
BMAS])

2005 Effectiveness of measures against moonlighting (Federal Ministry of
Finance [Bundesministerium der Finanzen, BMF])

2004-2010 Employment durations and heterogeneous labour markets: empirical studies *x
on labour market segmentation at the establishment level (German Research
Foundation [Deutsche Forschungsgemeinschaft, DFG])

2003-2005 Fixed-term contracts - stepping stones into regular employment or *x
instruments of labour market segmentation? (Hans Béckler Foundation)

Financial volume: *** > 1.000.000 €, ** 100.000-1.000.000 €, * < 100.000 €
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List of Publications

A. Articles in refereed journals

Bernhard Boockmann (2015). The effects of wage subsidies for older workers, IZA World of
Labor, http://wol.iza.org/articles/effects-of-wage-subsidies-for-older-workers.

Bernhard Boockmann, Stephan Thomsen, Thomas Walter, Christian Goébel, Martin Huber (2015).
Should Welfare Administration be Centralized or Decentralized? Evidence from a Policy Experiment,
German Economic Review, 16(1), 13-42.

Bernhard Boockmann, Christopher Osiander, Michael Stops (2014). Vermittlungsstrategien und
Arbeitsmarkterfolg: Evidenz aus kombinierten Prozess- und Befragungsdaten, Journal for Labour
Market Research, 47(4), 341-360.

Bernhard Boockmann, Stephan L. Thomsen, Thomas Walter (2014). Intensifying the Use of Benefit
Sanctions - An Effective Tool to Shorten Welfare Receipt and Speed up Transitions to Employment?,
IZA Journal of Labor Policy 3:21, DOI: 10.1186/2193-9004-3-21.

Bernhard Boockmann, Raimund Krumm, Michael Neumann, Pia Rattenhuber (2013). Turning the
Switch: An Evaluation of the Minimum Wage in the German Electrical Trade Using Repeated Natural
Experiments, German Economic Review, 14(3), 316-348.

Bernhard Boockmann, Thomas Zwick, Andreas Ammermuller, Michael Maier (2012). Do Hiring
Subsidies Reduce Unemployment Among Older Workers? Evidence from Natural Experiments.
Journal of the European Economic Association, 10(4), 735-764.

Bernhard Boockmann, Michael Neumann, Pia Rattenhuber (2012). Mindestlohnregelungen im Maler-
und Lackiererhandwerk: eine Wirkungsanalyse. Journal for Labour Market Research, 45(3-4), 331-
353.

Bernhard Boockmann, Axel Dreher (2011). Do Human Rights Offenders Oppose Human Rights
Resolutions in the United Nations? Public Choice, 146, 443-467.

Bernhard Boockmann, Susanne Steffes (2011). Heterogenitét der Beschéftigungsdynamik und
Segmentierungsphanomene auf dem deutschen Arbeitsmarkt, Zeitschrift fir ArbeitsmarktForschung,
44, 103-1009.

Bernhard Boockmann, Stephan Thomsen, Thomas Walter (2011). Aktivierung der erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen mit arbeitsmarktpolitischen Malinahmen — Wer wird gefordert? AStA Wirtschafts-
und Sozialstatistisches Archiv, 4, 269-292.

Bernhard Boockmann (2010). The Combined Employment Effects of Minimum Wages and Labor
Market Regulation — a Meta-Analysis, Applied Economics Quarterly, 56, 156-188.

Bernhard Boockmann, Susanne Steffes (2010). Workers, Firms or Institutions: What Determines Job
Duration for Male Employees in Germany? Industrial and Labor Relations Review, 64, 109-127.

Martin Brussig, Thomas Walter, Matthias Knuth, Bernhard Boockmann (2010). Die Veranderung
individueller Beschéaftigungsfahigkeit durch arbeitsmarktpolitische Interventionen, Sozialer
Fortschritt, 59, 2010, 279-289.

Bernhard Boockmann (2010). The Effect of ILO Minimum Age Conventions on Child Labor and
School Attendance, World Development, 38, 679-692.


http://wol.iza.org/articles/effects-of-wage-subsidies-for-older-workers
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Bernhard Boockmann, Roland VVaubel (2009). The Theory of Raising Rivals' Costs and Evidence from
the International Labour Organization, World Economy, 32, 862-887.

Guillaume Horny, Bernhard Boockmann, Dragana Djurdjevic, Francois Laisney (2008). Bayesian
Estimation of Cox Models with Non-Nested Random Effects: An Application to the Ratification of
ILO Conventions by Developing Countries, Annales d’Economie et de Statistique, 89, 193-214.

Bernhard Boockmann, Daniel Gutknecht, Susanne Steffes (2008). Die Wirkung des
Kindigungsschutzes auf die Stabilitat junger Beschaftigungsverhaltnisse, Zeitschrift fir
ArbeitsmarktForschung, 41, 347-364.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2008). Fixed-Term Contracts as Sorting Mechanisms: Evidence
from Job Durations in West Germany, Labour Economics, 15, 984-1005.

Bernhard Boockmann, Thomas Zwick, Andreas Ammermiller, Michael Maier (2006).
Eingliederungszuschiisse und Entgeltsicherung fiir Altere: Analysen auf der Basis natiirlicher
Experimente, Vierteljahreshefte zur Wirtschaftsforschung, 75, 49-66.

Bernhard Boockmann, Viktor Steiner (2006). Cohort Effects and the Returns to Education in West
Germany, Applied Economics, 38, 1135-1152.

Bernhard Boockmann (2006). Participation and Voting in Committees: Evidence from the ILO, Public
Choice, 126, 405-427.

Bernhard Boockmann (2006). Partisan Politics and Treaty Ratification: The Acceptance of ILO
Conventions by Industrialised Democracies, 1960-1996, European Journal of Political Research, 45,
153-180.

Bernhard Boockmann, Paul W. Thurner (2006). Flexibility Provisions in Multilateral Environmental
Treaties, International Environmental Agreements: Politics, Law and Economics, 6, 113-135.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2005). Befristete und andere ,atypische’
Beschaftigungsverhéltnisse: Wird der Arbeitsmarkt funktionsfahiger? Zeitschrift fir
ArbeitsmarktForschung, 38, 305-324.

Bernhard Boockmann, Thomas Zwick (2004). Betriebliche Determinanten der Beschaftigung élterer
Arbeitnehmer, Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung 37, 53-63.

Bernhard Boockmann, Axel Dreher (2003). The Contribution of the IMF and the World Bank to
Economic Freedom, European Journal of Political Economy, 19, 633-649.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2003). Works Councils and Fixed-Term Employment: Evidence
from West German Establishments, Schmollers Jahrbuch, Journal of Applied Social Science Studies,
123, 359-381.

Bernhard Boockmann (2003). Mixed Motives: An Empirical Analysis of ILO Roll-Call Voting,
Constitutional Political Economy, 14, 263-285.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2002). Arbeitsplatzdynamik und befristete Vertrage:
Empirische Evidenz aus dem IAB-Betriebspanel fur Baden-Wurttemberg, Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 35, 385-396.

Bernhard Boockmann (2001). The Ratification of ILO Conventions: A Hazard Rate Analysis,
Economics and Politics, 13, 281-309.
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Bernhard Boockmann (1998). Agenda Control by Interest Groups in EU Social Policy, Journal of
Theoretical Politics, 10, 210-231.

B. Discussion papers not published elsewhere

Bernhard Boockmann, Tobias Brandle (2015): Coaching, Counseling, Case-Working: Do They Help
the Older Unemployed out of Benefit Receipt and back into the Labor Market?, IAW Discussion
Papers No. 115, IZA Discussion Paper No. 8811.

Bernhard Boockmann (2014): Offshoring and Employment Dynamics, IAW Discussion Paper No.
111.

Bernhard Boockmann, Christian Gdbel, Jan Fries (2012): Specific Measures for Older Employees and
Late Career Employment. AW Discussion Paper No. 89, ZEW Discussion Paper 12-059.

Olga Bohachova, Claudia Buch, Bernhard Boockmann (2011): Labor Demand During the Crisis:
What Happened in Germany? IAW Discussion Paper No. 76, IZA Discussion Paper 6074, CESifo
Working Paper 3625.

Bernhard Boockmann, Daniel Gutknecht, Susanne Steffes (2008): Effects of Dismissal Protection
Legislation on Individual Employment Stability in Germany, IAW Discussion Paper 45.

Bernhard Boockmann, Susanne Steffes (2007): Seniority and Job Stability: A Quantile Regression
Approach Using Matched Employer-Employee Data, ZEW Discussion Paper 07-14..

Bernhard Boockmann (2006): Chancen trotz befristetem Arbeitsvertrag? Die Wirkung befristeter
Beschaftigung im individuellen Erwerbsverlauf, Arbeitspapier Nr. 121, Hans-Béckler-Stiftung, 2006.

Andreas Ammermiller, Bernhard Boockmann, Alfred Garloff, Anja Kuckulenz, Alexander Spermann
(2003): Die ZEW-Erhebung bei Zeitarbeitsbetrieben: Dokumentation der Umfrage und Ergebnisse von
Analysen, ZEW-Dokumentation 03-07.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2001): The Use of Flexible Working Contracts in West
Germany: Evidence from an Establishment Panel, ZEW Discussion Paper 01-33.

Bernhard Boockmann (2000): Decision-Making on ILO Conventions and Recommendations: Legal
Framework and Application, ZEW-Dokumentation 00-02.

C. Monographs

Bernhard Boockmann, Fritz Béhringer, Friedrich Heinemann (2008). Grenzsteuern, Arbeitsangebot
und Wirtschaftswachstum, ZEW Wirtschaftsanalysen, vol. 89, Baden-Baden 2008, 43-56.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2006): Befristete Beschaftigungsverhaltnisse — Brlicken in den
Arbeitsmarkt oder Instrumente der Segmentierung?, ZEW Wirtschaftsanalysen, vol. 80, Baden-Baden
2006.

Bernhard Boockmann (2004). The Political Economy of International Rules and Standards,
unpublished habilitation thesis.

Bernhard Boockmann (1999). Europaische Kollektivverhandlungen, Eine positive 6konomische
Analyse, ZEW Wirtschaftsanalysen, vol. 37, Baden-Baden (PhD Dissertation).
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D. Journal guest editor

Stefan Bender (Ed.) Bernhard Boockmann (Ed.), Peter Dolton (Ed.), Nicole Gurtzgen (Ed.), Joachim
Moller (Ed.) (2012): Journal for Labour Market Research, Special issue: Minimum wages in
Germany. Vol. 45, No. 3/4, S. 185-378.

E. Articles in non-refereed journals and collective volumes

Bernhard Boockmann, Claudia Buch, Monika Schnitzer (2014). Evidenzbasierte Wirtschaftspolitik in
Deutschland: Defizite und Potentiale, Perspektiven der Wirtschaftspolitik 15(4), 307-323.

Bernhard Boockmann, Christopher Osiander, Michael Stops (2014). Eine Pilotstudie zum Einfluss der
Vermittlungsfachkréfte auf den Arbeitsmarkterfolg von Arbeitsuchenden. In: Kroll, Martin (Ed.),
Europaische Arbeitsmarktstrategien auf dem Prifstand, LIT-Verlag, Berlin et al., im Erscheinen.

Bernhard Boockmann, Susanne Koch, Martin Rosemann, Michael Stops, Hans Verbeek (2010).
Fordern und Fordern aus Sicht der Vermittler, IAB-Kurzbericht 25/2010.

Bernhard Boockmann (2009). Mikro6konomische Wirkungsanalyse der Leistungserbringung im SGB
Il — Ausgewdhlte Ergebnisse aus der Evaluation der Experimentierklausel”, in: J. Lange (Ed.), SGB II:
Die Lehren aus der Evaluationsforschung nach § 6¢, Loccumer Protokolle, Loccum, 69-90.

Bernhard Boockmann, Martin Brussig et al. (2009). Mikrodkonomische Wirkungs- und
Effizienzanalyse: Ergebnisse aus dem Untersuchungsfeld 3, ifo-Schnelldienst, 1/2009, 39-47.

Bernhard Boockmann (2006). Atypische Arbeit: Ein Mittel zum Abbau von Arbeitslosigkeit?,
Orientierungen zur Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik, 109, 25-30.

Bernhard Boockmann (2005). The Continuous Increase in the Number of Ratified ILO Conventions:
An Indicator for the Growing Effectiveness of International Labour Standards?, in: Riedel, E.; D.
Hanschel (Eds.), Institutionalization of International Negotiation Systems, Theoretical Concepts and
Practical Insights, Mannheim, 127-144.

Bernhard Boockmann, Tobias Hagen (2005). Die Bedeutung befristeter Arbeitsverhaltnisse fur die
Zugange und den Verbleib in Beschaftigung, in: Kronauer, M.; G. Linne (Eds.), Flexicurity. Die Suche
nach Sicherheit in der Flexibilitat, Berlin 2005, 149-168.

Andreas Ammermiller, Bernhard Boockmann (2005). Die Hartz-Reformen aus der Sicht der
Zeitarbeitsbetriebe, in: Vogel, B. (Ed.), Leiharbeit, Neue sozialwissenschaftliche Befunde zu einer
prekaren Beschaftigungsform, Hamburg, 85-97.

Andreas Ammermuller, Bernhard Boockmann (2005). Personal-Service-Agenturen und Leiharbeit, in:
Hagen, T. und A. Spermann (Eds.), Evaluation der Hartz-Gesetze — Methodische Ansatze zu einer
Evaluierung, ZEW-Wirtschaftsanalysen, Vol. 74, Baden-Baden, 145-157.

Bernhard Boockmann (2004). Internationale Arbeitsorganisation, in: Gaugler, E.; W.A. Oechsler; W.
Weber (Eds.): Handworterbuch des Personalwesens, 3. Auflage, Stuttgart, 955-963.

Bernhard Boockmann (2004). Die Ratifikation internationaler Vereinbarungen im Bereich operativer
Politik: Das Beispiel der Internationalen Arbeitsorganisation, in: Pappi, F.-U. et al. (Ed.), Die
Institutionalisierung internationaler Verhandlungen, Mannheimer Jahrbuch flr Europaische
Sozialforschung, Vol. 8, Frankfurt, 293-320.

Bernhard Boockmann, Ralf Peters, Viktor Steiner (2003). Die Finanzierung der sozialen Sicherung:

Wirkungen auf Lohne und Beschaftigung in ausgewéhlten Industrieléndern, Zeitschrift fur
Sozialreform, 49, 2003, 86-108 (mit).
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Tobias Hagen, Bernhard Boockmann (2002). Determinanten der Nachfrage nach befristeten
Vertrégen, Leiharbeit und freier Mitarbeit — Empirische Analysen auf Basis des IAB-Betriebspanels,
in: Bellmann, L.; A. Kdélling (Ed.), Betrieblicher Wandel und Fachkraftebedarf, Beitrage zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Vol. 257, Nirnberg, 199-232.

Bernhard Boockmann, Ralf Peters, Viktor Steiner (2001). Social Security, Real Wage Resistance
and Employment in Sweden, the UK and West Germany”, in: Milleker, D. (Ed.):
Beschaftigungspolitik in Europa. Frankfurter Institut, Stiftung Marktwirtschaft und Politik, Bad
Homburg, 89-101.

Bernhard Boockmann, Viktor Steiner (2000). Gesellschaftliche Alterung, Humankapital und
Produktivitét, in: Birg, H. et al.: Prosperitéat in einer alternden Gesellschaft. Frankfurter Institut,
Stiftung Marktwirtschaft und Politik, Bad Homburg, 107-136.

Bernhard Boockmann (1995). Das Verhandlungsverfahren nach dem Sozialpolitischen Abkommen,
in: Oberender, P.; M.E. Streit (Eds.): Europas Arbeitsmarkte im Integrationsprozel3. Baden-Baden,
193-211.

F. Research reports (selected)

Bernhard Boockmann, Carina Dengler, Sebastian Nielen, Katja Seidel, Hans Verbeek (2014):
Ursachen fur die vorzeitige Auflésung von Ausbildungsvertragen in Baden-Wirttemberg.
Abschlussbericht an das Ministerium fur Wirtschaft und Finanzen Baden-Wurttemberg.

Bernhard Boockmann, Tobias Brandle, Gunther Klee, Charlotte Klempt, Sebastian Nielen, Johannes
Thienel (2014): Nutzung atypischer Beschaftigungsformen in Baden-Wirttemberg. Abschlussbericht
an das Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg,
Tlbingen.

Bernhard Boockmann, Katrin Harsch, Andrea Kirchmann, Rolf Kleimann, Martin Rosemann, Hans
Verbeek, Regina Weber (2013): Programmbegleitende und abschlieBende Evaluation des
Bundesprogramms Kommunal-Kombi. IAW-ISG-Endbericht zum 30. Juni 2013 im Auftrag des
BMAS (Langfassung).

Bernhard Boockmann, Tobias Brandle, Carina Dengler, Katja Seidel, Hans Verbeek (2013).
Arbeitsmarktiibergange junger Eltern —Einflussfaktoren und Rahmenbedingungen unter besonderer
Berlcksichtigung der Familienform, Abschlussbericht an das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS), Tubingen.

Bernhard Boockmann, Michael Stops et al. (2013). Effekte von Vermittlerhandeln und
Vermittlerstrategien im SGB 11 und SGB |11 (Pilotstudie), Abschlussbericht, Tubingen/Nirnberg.

Christian Dick, Gunnar Lang, Bernhard Boockmann, Michael Thone et al. (2013). Kiinftige
Ausrichtung der staatlich geférderten Vermdégensbildung. Abschlussbericht an das Bundesministerium
flr Wirtschaft und Technologie (BMWi), Mannheim/Tibingen/KélIn.

Jan Behringer, Bernhard Boockmann, Raimund Krumm (2013). Betriebliche Investitionen,
Innovationen und Beschéftigung, Eine Analyse auf der Basis des IAB-Betriebspanels, IAW-
Kurzbericht 6/2012, Tibingen.

Jan Behringer, Bernhard Boockmann, Raimund Krumm (2013). Forschung, Investitionen und
Innovationen: Welche Rolle spielen sie fir die Anpassung der Betriebe in der Krise? Eine Analyse
auf der Basis des IAB-Betriebspanels, IAW-Kurzbericht 5/2012, Tubingen.
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Christian Arndt, Martin Biewen, Bernhard Boockmann, Martin Rosemann et al. (2013).
Aktualisierung der Berichterstattung tiber die Verteilung von Einkommen und Vermdégen in
Deutschland. Endbericht an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Tubingen.

Raimund Krumm, Bernhard Boockmann (2012). Konjunkturpolitik auf Bundeslanderebene: Das
Beispiel Baden-Wirttemberg, IAW-Kurzbericht 1/2012, Tibingen.

Matthias Knuth, Bernhard Boockmann et al. (2012). Evaluation der Zweiten Phase des
Bundesprogramms “Perspektive 50plus” — Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen.
Abschlussbericht an das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), Duisburg.

Andrea Broughton, Isabella Biletta, Carlos Vacas et al. (2012). Flexicurity: Actions at Company
Level. European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition, Dublin.

Bernhard Boockmann, Katrin Harsch, Andrea Kirchmann et al. (2011). Evaluation bestehender
gesetzlicher Mindestlohnregelungen, Branche: Elektrohandwerk, Abschlussbericht an das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), Tubingen.

Bernhard Boockmann, Katrin Harsch, Andrea Kirchmann et al. (2011). Evaluation bestehender
gesetzlicher Mindestlohnregelungen, Branche: Maler- und Lackiererhandwerk., Abschlussbericht an
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), Tlbingen.

Bernhard Boockmann, Katrin Harsch, Andrea Kirchmann et al. (2011). Evaluation bestehender
gesetzlicher Mindestlohnregelungen, Branche: Pflege, Abschlussbericht an das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS), Tubingen.

Jan Behringer, Bernhard Boockmann, Carina Dengler (2011). Befristete Vertrage und
Arbeitsplatzdynamik in baden-wirttembergischen Betrieben, Eine empirische Analyse auf der Basis
des IAB-Betriebspanels. IAW-Kurzbericht 2/2011, Tubingen.

Manuela Samek Lodovici, Daniela Oliva et al. (2011). Esperimenti di flexicurity, Azioni di sostegno
al lavore atipico in provincia di Trento, Franco Angeli, Milano.

Bernhard Boockmann, Frank Schiemann, Andreas Walther et al. (2010). Zwischenbericht 2010 zur
Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, Deutscher
Bundestag, Drucksache 17/3890, Berlin.

Bernhard Boockmann, Nelson Kilius, Detlev Mohr et al. (2010). Technologien, Tiftler und Talente.
Wirtschaftliche und technologische Perspektiven der Landespolitik bis 2020, Abschlussbericht an das
Staatsministerium Baden-W(rttemberg, Stuttgart/Tubingen.

Bernhard Boockmann, Olga Bohachova, Jan Behringer, Andreas Gerster (2010). Betriebliche
Kurzarbeit in Baden-Wiirttemberg, eine Analyse auf Basis des |AB-Betriebspanels. IAW-Kurzbericht
5/2010, Tlbingen.

Bernhard Boockmann, Roland Déhrn, Max Groneck, Hans Verbeek (2009). Abschétzung des
AusmaRes der Schwarzarbeit, Abschlussbericht an das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales,
Tlbingen/Essen.

Bernhard Boockmann, Gunther Klee (2009). Kooperationen der Hochschulen im Bereich der
Wirtschaftswissenschaften in der Metropolregion Stuttgart, Abschlussbericht an die IHK Reutlingen
und IHK Region Stuttgart, Tubingen.
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Bernhard Boockmann, Friedrich Schneider, Mario Lackner, Peter Gottfried, Hans Verbeek (2009).
Entwicklung der Sozialstaatsmoral im internationalen Vergleich, Abschlussbericht an das
Bundesministerium der Finanzen, Tibingen.

Bernhard Boockmann, Martin Brussig, Michael Lechner et al. (2008). Evaluation der
Experimentierklausel nach 86¢ SGB 1l — Vergleichende Evaluation des arbeitsmarktpolitischen
Erfolgs der Modelle der Aufgabenwahrnehmung ,,Zugelassener kommunaler Trager* und
»Arbeitsgemeinschaft®, Untersuchungsfeld 3: ,,Wirkungs- und Effizienzanalyse*, Abschlussbericht an
das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), Mannheim.

Alexander Spermann, Bernhard Boockmann, Alisher Aldashev, Henrik Winterhager (2007). Moderne
Regulierung am Arbeitsmarkt, Bericht an die Bertelsmann Stiftung, Mannheim.

Thomas Zwick, Bernhard Boockmann, Martin Brussig, Gesine Stephan et al. (2006). Evaluation der
MaRnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission, Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der
Instrumente, Modul 1d: Eingliederungszuschisse und Entgeltsicherung, Abschlussbericht an das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit (BMWA), Mannheim.

Bernhard Boockmann, Johannes Rincke (2005). Wirksamkeit der Bekampfung der Schwarzarbeit
durch die ,,Finanzkontrolle Schwarzarbeit: Empirische Untersuchung der Entwicklung der
Schwarzarbeit und des hierauf bezogenen Bewusstseins- und Wertewandels — Machbarkeitsstudie -,
Abschlussbericht an das Bundesministerium der Finanzen (BMF), Mannheim.

G. Selected conference and workshop presentations

June 2013-September 2014, Coaching, Counseling, Case-Working: Do They Help Older Unemployed
Out Of Benefits and Back Into the Labor Market? NIW Forschungsseminar, Hannover; Ausschuss fur
Sozialpolitik, Verein fur Socialpolitik, Eichstétt; EEA, Toulouse; EALE, Ljubljana.

April 2013, Die Situation Alterer auf dem Arbeitsmarkt, Tagung ,,Blickpunkt Sozialrecht in der
Privatrechtspraxis. Altersgrenzen und Altersrenten - Arbeiten bis zum Umfallen oder wovon werden
wir im Alter leben?*, Universitat Gottingen.

August-September 2012, Turning the Switch, an evaluation of minimum wages in the German
electrical trade using repeated natural experiments, ESEM, Malaga; Verein fur Socialpolitik,
Gottingen.

June 2012, Evaluation Methods: Making the Right Choice, Roundtable on Evaluation, June 4, 2012,
U.S. Department of Labor, Washington, DC.

July 2011, The Use of Counterfactual Impact Evaluation Methods in Cohesion Policy, Joint meeting
of ESF Evaluation Partnership and DG REGIO Evaluation Network, Gdansk.

June 2011, Betriebliche Kurzarbeit in Baden-Wirttemberg, Landertreffen zum IAB-Betriebspanel,
Minchen.

January 2011, ,,Einmal Daimler, immer Daimler? Empirische Ergebnisse zur (In-) Stabilitat von
Beschaftigungsverhéltnissen*, Inaugural Lecture at the Faculty of Economic and Social Sciences,
University of Tubingen.

April 2010, The combined employment effects of minimum wages and labor market regulation — a
meta-analysis, ARGE Conference, Berlin.
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November 2009-June 2010, Intensifying the Use of Benefit Sanctions - An Effective Tool to Shorten
Welfare Receipt and Speed up Transitions to Employment? University of Duisburg-Essen; RWI
Essen.

August-September 2009, Social norms and individual unemployment — A cross-national analysis,
ESEM, Barcelona; EALE, Tallinn.

January 2009, Two Administrative Models for Basic Income Support in Germany: Evidence from a
Unique Policy Experiment, University of Magdeburg.

September 2008, The effects of hiring subsidies for older workers on the transition from
unemployment to work, Verein fir Socialpolitik, Ausschuss fiur Sozialpolitik, Vienna.

September 2007-September 2008, Effects of Dismissal Protection Legislation on Individual
Employment Stability in Germany, IAB, Nurnberg; ESEM, Milan; EALE, Amsterdam; Federal
Ministry of Economics and Technology (BMWi).

August 2007, Seniority and Job Stability: A Quantile Regression Approach Using Matched Employer-
Employee Data, EEA, Budapest.

March 2007, The efficacy and efficiency of labour market policy instruments for older workers,
Conference on Lifelong Learning of the European Commission and the Federal Employment Agency.

October 2006-June 2008, The Effect of Hiring Subsidies for Older Workers on Unemployment
Durations in Germany, 3rd Conference on Policy Evaluation, ZEW; IZA, Bonn; Econometric Society
European Meeting (ESEM) 2007, Budapest; EALE 2007, Oslo; University of Tubingen; ESRI
(Dublin).

September 2006, Eingliederungszuschiisse und Entgeltsicherung fiir Altere: Analysen auf der Basis
naturlicher Experimente, Verein fur Socialpolitik, Bayreuth.

September 2005-July 2006, Fixed-Term Contracts as Sorting Mechanisms: A Study of Job Durations
and Wages, Verein flir Socialpolitik, Bonn, KOF, University of Zurich; SOEP User Conference,
Berlin; WPEG Conference, Canterbury; EALE, Prague.
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