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IZA Prize 2007 geht an US-Okonomen Richard B. Freeman

Auszeichnung wiirdigt Forschungen zur Rolle der Gewerkschaften
Preisverleihung am 5. November in Berlin mit Bundesprasident Horst Kéhler
und Post-Chef Klaus Zumwinkel

Der diesjdhrige Preis fiir Arbeitsokonomie des Bonner Instituts zur Zukunft der Arbeit
(1ZA) wird an den US-Okonomen Richard B. Freeman verliehen. Freeman, Lehrstuhlinhaber
an der Harvard University (Cambridge, Massachusetts) und Professor der London School
of Economics, hat wie kaum ein anderer Wissenschaftler vor ihm die Erforschung der
Arbeitsmirkte geprigt. Mit dem IZA Prize wiirdigt das IZA vor allem Freemans
richtungweisende Studien zur Entwicklung des Wohlfahrtsstaats und zur Rolle der
Gewerkschaften auf dem Arbeitsmarkt. Seine innovativen Beitrige nehmen politisch
bedeutsame Fragestellungen auf und besitzen auch im Hinblick auf die deutsche
Arbeitsmarktreform eine hohe Aktualitit. In Anwesenheit von Bundesprisident Horst
Kohler wird der IZA Prize in Labor Economics 2007 am 5. November in Berlin an Freeman
iiberreicht.

»Richard Freeman hat die moderne Arbeits6konomie systematisch um den Blick auf wichtige
soziale Zukunftsfragen erweitert”, betonte |ZA-Direktor Klaus F. Zimmermann anlasslich der
Bekanntgabe des diesjahrigen IZA-Preistragers in Bonn. ,Freemans Arbeiten zu sozialer
Ungleichheit und Diskriminierung, zu Wohlfahrtsstaat und Gewerkschaften verdanken wir
wertvolle Erkenntnisse flir die Arbeitsmarktpolitik.“

In zahlreichen Studien konnte Freeman belegen, dass Gewerkschaften viele wirtschaftlich
nitzliche Funktionen austiben, die weit tber ihre Rolle als Tarifpartei hinausreichen. Diese
Forschungsarbeiten, die zu Freemans bedeutendsten Werken zdhlen, haben die Betrachtung
des gewerkschaftlichen Handelns in der Arbeitsokonomie grundlegend erneuert.

Gute Gewerkschaftsarbeit fordert Mitarbeiterbindung

Vor dem Hintergrund von globalisierten Markten und dem internationalem
Standortwettbewerb kann sich die Strategie der Gewerkschaften nach Auffassung Freemans
nicht mehr allein darauf beschrinken, als , Kartell der Arbeitnehmer“ hohere Lohnabschlisse
zu erwirken. ZeitgemdBe Gewerkschaften agieren vielmehr als Kommunikationskanal und
Moderator zwischen Arbeitnehmern und Management. Damit iibernehmen sie eine wichtige
Rolle bei der Sicherung bestehender und Schaffung neuer Arbeitsplatze.
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Durch die Biindelung der Arbeitnehmerinteressen tragen moderne Gewerkschaften den
Forschungsergebnissen Freemans zufolge eindeutig zu mehr Mitarbeiterzufriedenheit und
einer grofleren Loyalitit zum Unternehmen bei. Freeman wies nach, dass gewerkschaftlicher
Einfluss die Fehlzeiten und - wichtiger noch - die Zahl der arbeitnehmerseitigen
Kindigungen verringert. Der Riickgang der Mitarbeiterfluktuation tragt nicht nur zur
Senkung der Einstellungs- und Ausbildungskosten bei, sondern erhoht sogar die
Produktivitdt: Im Vertrauen auf eine langere Betriebszugehorigkeit ihrer Arbeitnehmer sind
die Arbeitgeber eher bereit, in die Bildung und Fortbildung der Mitarbeiter zu investieren

Damit haben konstruktiv agierende Gewerkschaften grole Bedeutung fiir eine glinstige
wirtschaftliche Entwicklung. ,Freemans Arbeiten zeigen, welch groBen Stellenwert
undogmatische Gewerkschaften haben konnen. Seine Forschungsergebnisse sind
Ermunterung und Mahnung fir die Gewerkschaftsfiihrer, sich ihrer grol3en
gesamtwirtschaftlichen Verantwortung stets bewusst zu sein“, so Zimmermann.

Richard B. Freeman zihlt seit Gber drei Jahrzehnten zu den aktivsten und einflussreichsten
Arbeitsokonomen weltweit. Seine Thesen haben weit lber die wissenschaftliche Debatte
hinaus auch ihren Weg in die offentliche und politische Diskussion gefunden. Als
wirtschaftspolitischer Berater wirkte Freeman unter anderem fir die Weltbank, die
International Labour Organization (ILO) und die Europdische Union. Am National Bureau
of Economic Research (NBER) der USA leitet er den Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkt.

Der IZA Prize 2007 wird am 5. November in Berlin verliehen. Gastredner ist Bundesprasident
Horst Kohler. Der Vorstandsvorsitzende der Deutschen Post und |ZA-Prasident, Klaus
Zumwinkel, wird den Preis gemeinsam mit IZA-Direktor Klaus F. Zimmermann an Richard
Freeman Uberreichen.

Das von der Deutschen Post World Net geforderte IZA zeichnet mit dem IZA Prize in Labor
Economics seit 2002 hervorragende Leistungen auf dem Gebiet der Arbeitsokonomie aus.
Der mit 50 000 Euro dotierte IZA Prize gilt inzwischen weltweit als wichtigste Auszeichnung
in der Arbeitsmarktforschung.

IZA und Deutsche Post World Net

Mit seiner Konzentration auf Arbeitsmarktthemen und in seiner Rolle als Ort der
Kommunikation zwischen Wirtschaft und Gesellschaft ist das Forschungsinstitut zur Zukunft
der Arbeit (IZA) weltweit einmalig. Das IZA analysiert Probleme und Gestaltung der
Arbeitswelt in einem sich rasch verandernden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld.
Uber die Grundlagenforschung auf allen Gebieten der Arbeitsékonomie hinaus widmet sich
das IZA der Politikberatung zu aktuellen Fragen und Problemen der Arbeitsmarkte und bietet
einer breiteren Offentlichkeit Informationen an. Die Initiative zur Grindung des IZA ging
1998 von Deutsche Post World Net aus, die das |ZA seitdem substanziell fordert und seine
Unabhéangigkeit von kurzfristiger Auftragsforschung gewihrleistet.
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